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บทนำ 

 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายของเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานแก่ผูก้ระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการ หรอืสาธารณชน

โดยพิจารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพื่อเป็นบำเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้บุคคล ให้

พิจารณาบุคคลนั้นได้กระทำความดี ความชอบ เป็นประโยชน์แก่ราชการ หรือสาธารณชนจนสมควร

ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มิใช่พิจารณาเพียงแต่ตำแหน่ง ระดับ ช้ันยศ หรือการครบ

กำหนดที่จะขอพระราชทานได้เท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

รู้ สึ กภาคภู มิ ใจ ใน เครื่ อ งราชอิ ส ริ ย าภรณ์ ที่ ได้ รั บพ ระราชท านอย่ างแท้ จริ ง  และ เพื่ อ ให้

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรตยิศอย่างสูงสุดดว้ย 

 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใหก้ับข้าราชการและลูกจ้างประจำ เทศบาล

ตำบลสะพลี นอกจากผู้ขอจะต้องเข้าใจและรับทราบเกี่ยวกับคุณสมบัติตามที่กำหนดแล้ว บุคลากรผู้มี

หน้าที่ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะในการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบบุคคลที่ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   กล่าวโดยสรุป 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์คือ 

 1. เป็นเครื่องหมายแสดงเกียรตยิศและบำเหน็จความชอบ 

 2. เป็นของที่ทรงสร้างขึ้นสำหรับพระราชทานเป็นบำเหน็จความชอบในพระองค์ 

ชนิดของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่เสนอขอพระราชทานให้แก่บุคคลต่างๆ นั้น ประกอบด้วย 

 1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่

ข้าราชการและลูกจา้งประจำ ที่ประกอบคุณงามความดเีป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

 2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ส่วนราชการขอพระราชทาน

ให้แก่ข้าราชการและลูกจา้งประจำ ที่ประกอบคุณงามความดเีป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

 3. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ส่วนราชการขอ

พระราชทานให้แก่บุคคลทั่วไปที่ทำคุณงามความดแีละคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน 

 4. เหรียญราชอิสริยาภรณ์ ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน

ดว้ยคุณงามความดตีามระยะเวลา ดังนี้ 



 

   4.1 เหรียญจักรพรรดิมาลา ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการพล

เรือนที่ปฏิบัติงานด้วยคุณงามความด ีตลอดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 

   4.2 เหรียญจักรมาลา ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการทหาร และ

ตำรวจ ประจำการ ที่ปฏิบัติงานด้วยคุณงามความด ีตลอดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้ง 4 ประเภทดังกล่าวนี้ ส่วนราชการต่างๆ (กรม / สำนัก ของ

แต่ละกระทรวง) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนที่จะขอพระราชทาน แล้วจัดทำรายชื่อรวมทั้งคุณสมบัติในเอกสารตามแบบที่สำนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีกำหนด ส่งไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน่วยงานโดยตรงที่จะ

ตรวจสอบความถูกต้อง คือ สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทำหน้าที่ตรวจสอบความ

ถูกต้อง พิจารณานำเสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 

เพื่อพิจารณาก่อนนำกราบเรียนนายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วจึงขอให้สำนักราชเลขานำความ

กราบบังคมทูลขอพระราชทานต่อไป 

ประเภทของเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อั นมี

เกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย  แบ่งเป็น 2 ระดับช้ัน ดังนี้ 

❖  ช้ันสายสะพาย 

❖  ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย 

ระเบียบหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน

เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 การเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกันโดยเลื่อนช้ันตราตามลำดับจากช้ันล่างสุด 

จนถึงช้ันสูงสุดตามลำดับ ดังนี้ 

➢ ช้ันที่ ๗  :  เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 

➢ ช้ันที่ ๗  :  เหรียญเงินช้างเผอืก (ร.ง.ช.) 

➢ ช้ันที่ ๖   :  เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 

➢ ช้ันที ่๖   :  เหรียญทองช้างเผอืก (ร.ท.ช.) 

➢ ช้ันที่ ๕   :  เบญจมาภรณ์มงกฎุไทย (บ.ม.) 

➢ ช้ันที่ ๕   :  เบญจมาภรณ์ช้างเผอืก (บ.ช.) 

➢ ช้ันที่ ๔   :  จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 



 

➢ ช้ันที่ ๔   :  จัตุรถาภรณ์ช้างเผอืก (จ.ช.) 

➢ ช้ันที่ ๓   :  ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

➢ ช้ันที่ ๓   :  ตริตาภรณ์ช้างเผอืก (ต.ช.) 

➢ ช้ันที่ ๒   :  ทวีตยิาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 

➢ ช้ันที่ ๒   :  ทวีตยิาภรณ์ช้างเผอืก (ท.ช.) 

➢ ช้ันที่ ๑   :  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 

➢ ช้ันที่ ๑   :  ประถมาภรณ์ช้างเผอืก (ป.ช.) 

➢ ช้ันสูงสุด  :  มหาวชิรมงกุฏ (ม.ว.ม.) และ 

➢ ช้ันสูงสุด  :  มหาปรมาภรณ์ช้างเผอืก (ม.ป.ช.) 

 โดยให้พิจารณาถึงตำแหน่ง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ กำหนดระยะเวลา และความดีความชอบ 

เว้นแต่ได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

 2. คุ ณ ส ม บั ติ ข อ งบุ ค ค ล ที่ พึ ง ได้ รั บ ก ารพิ จ ารณ า เส น อ ข อ พ ระราชท าน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

✓ เป็นผู้มสีัญชาติไทย 

✓ เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหนา้ที่อย่างดยีิ่ง 

✓ เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้อง

รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะเสนอปีติดกันไม่ได้ เว้นแต่กรณี

ดังต่อไปนี ้

✓ เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ในบัญชที้ายระเบียบที่ต่างบัญชีกัน 

✓ เป็นการขอพระราชทานตามที่ได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในระเบียบนี ้ 

✓ เป็นการขอพระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบดีเด่น กล่าวคือปฏิบัติ

หน้าที่ฝ่าอันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่เพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นงาน

สำคัญยิ่งและเป็นผลดีแก่ราชการหรือสาธารณชนหรือคิดค้นสิ่งหรือวิธีการอัน

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ประเทศชาติได้เป็นผลสำเร็จ  โดยให้ระบุความดี

ความชอบให้เห็นเด่นชัดว่าได้กระทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ยิ่ง

ประการใด เมื่อใด และได้ผลดีอย่างไร 



 

 4. ขอพระราชทานเลื่อนช้ันตราก่อนครบเงื่อนไขและกำหนดระยะเวลาที่กำหนดตาม 

บัญชี 41 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจำแนกประเภท

ตำแหน่ง ไม่ได้ เว้นแต่เป็นการขอพระราชทานแก่ผูก้ระทำความดีความชอบดีเด่น ตามข้อ 2. (3) 

 5. หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกลงโทษทางวินัยในปี ใด ให้เพิ่ม

กำหนดระยะเวลาการขอพระราชทาน เพิ่มอกี 1 ปี ยกเว้นโทษภาคทัณฑ ์

 6. หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางวินัยอย่าง

ร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระทำความผิดอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงาน

สอบสวน หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในช้ันศาล แม้คดียังไม่ถึงที่สุด (เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว) ให้แจ้งพฤติการณ์ดังกล่าวให้ทราบด้วย โดยคณะกรรมการอาจมีมติ

ให้รอการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์สำหรับผูน้ั้นไว้ก่อนก็ได้ 

 7. เงื่อนไขและกำหนดระยะเวลาการเลื่อนช้ันตราในการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ เทศบาลตำบลสะพลี ตามระบบจำแนก

ประเภทตำแหน่ง โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ดังนี้ 

 ตำแหน่งประเภททั่วไป  

   ระดับปฏิบัติงาน 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน บ.ม. 

➢ ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน และดำรงตำแหน่ง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขัน้ต่ำของระดับชำนาญงาน ขอ จ.ม. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ และดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่

น้อยกว่า 10 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

   ระดับชำนาญงาน 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ต.ม. 

➢ ดำรงตำแหน่งชำนาญงานมากแล้วไม่นอ้ยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

   ระดับอาวุโส 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ต.ม. 

➢ ดำรงตำแหน่งอาวุโสมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

 

 



 

 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

   ระดับปฏิบัติการ 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ต.ม. 

   ระดับชำนาญการ 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ต.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ขึน้ไป ขอ ท.ม. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

   ระดับชำนาญการพิเศษ 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ท.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ 

ป.ม. (ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

   ระดับเชี่ยวชาญ 

➢ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

➢ ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

➢ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 

➢ ในปีที่เกษียณอายุราชการขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก 1 ช้ันตรา แต่ไม่

เกิน ป.ช. 

 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

   ระดับต้น 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ต.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ขึน้ไป ขอ ท.ม. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาทขึ้นไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

   ระดับกลาง 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ท.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ 

ป.ม. (ปีก่อน / เกษียณ) 



 

   ระดับสูง 

➢ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

➢ ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

➢ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม 

➢ ในปีที่เกษียณอายุราชการขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก 1 ช้ันตรา แต่ไม่

เกิน ป.ช. 

 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

   ระดับต้น 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ต.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ขึน้ไป ขอ ท.ม. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาทขึ้นไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

   ระดับกลาง 

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน ท.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ 

ป.ม. (ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

   ระดับสูง 

➢ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

➢ ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

➢ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 

➢ ในปีที่เกษียณอายุราชการขอพระราชทานได้ไม่เกิน ป.ช. 

 ลูกจ้างประจำ 

   ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี บริบูรณ์ นับตั้งแต่

วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 

วัน และต้องเป็นลูกจา้งประจำของส่วนราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจา้งประจำของ

ส่วนราชการและหมายรวมถึงลูกจ้างประจำของราชการส่วนท้องถิ่น เมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร 

แต่ไม่หมายความถึงลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน รวมทั้งต้องเป็นลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงาน เป็น



 

ลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือ หรือลูกจ้างประจำที่มีชื่อ และลักษณะเหมือนข้าราชการ โดยการขอเสนอ

พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 1. ลูกจ้างประจำซึ่งได้รับค่าจ้าง ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน

ระดับ 3 (8,340 บาท) แต่ไม่ถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดอืนข้าราชการพลเรือนระดับ 6 (15,050 บาท) 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน บ.ม. 

➢ ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ช. 

➢ ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 

 2. ลูกจ้างประจำซึ่งได้รับค่าจ้าง ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน

ระดับ 6 ขึน้ไป (15,050 บาท)  

➢ เริ่มตน้ขอพระราชทาน บ.ช. 

➢ ได้รับ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 

➢ ได้รับ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

ขั้นตอนและรายละเอียดการเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 1. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

   เมื่อได้รับหนังสือแจ้งแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลา จากจังหวัดหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว ต้องดำเนินการ

จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการฯ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

   1.1 ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ เทศบาลตำบลสะพลี ที่ได้ขอ

เสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีที่ผ่านมาว่าเป็นผู้มีรายชื่อที่จะประกาศในราชกิจานุเบกษา

หรือไม่ โดยต้องทำการส่งรายชื่อให้สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตรวจสอบ ถ้าพบว่า

บุคคลที่เราได้เสนอชื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไม่มีรายชื่อในประกาศ จะต้องนำรายชื่อ

ของบุคคลนั้นมาเป็นข้อมูลในการขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในปีปัจจุบันอีกครั้งหนึ่ง 

   1.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชกา ลูกจา้งประจำ เทศบาลตำบลสะพลี ที่

มีสิทธิในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในปีปัจจุบัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

เงื่อนไขและระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

   1.3 เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลแต่ละประเภทสำหรับเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้ว จึงดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุม โดยในระเบียบ

วาระ เพื่ อ พิ จ ารณ าต้ อ งใส่ ข้ อ มู ล ร าย ล ะเอี ยด ของบุ ค ค ล ที่ ท ำจะ เส น อ ขอ พ ระราชท าน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาในที่ประชุม 



 

 2. ประชุมคณะกรรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ประจำปี 

   เทศบาลตำบลสะพลี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทำหน้าที่รวบรวมตรวจสอบ

รายชื่อพิจารณาคุณสมบัติ และกลั่นกรองความดีความชอบผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสะพลี 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลสะพลี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา และได้นัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองความดีความชอบ และได้ตรวจสอบรายชื่อเอกสารต่างๆ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาลตำบลสะพลี ข้าราชการและลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลสะพลี โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามสทิธิที่พึงได้ของบุคคลนั้นๆ  

 3. จัดทำเอกสารบัญชแีสดงคุณสมบัติขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   เมื่ อคณ ะกรรมการได้มีมติ เห็นชอบให้ เสนอขอพระราชทาน ครื่องราช

อิสริยาภรณ์ ให้แก่ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ทำเอกสารบัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้ที่

ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามแบบที่กำหนด โดยแบ่งได้ ดังนี้ 

   3.1 ข้าราชการเทศบาลตำบลสะพลี ได้แก่ แบบ ขร.4/.... 

   3.2 ลูกจา้งประจำเทศบาลตำบลสะพลี ได้แก่ แบบ ลจ.3/.... 

   เมื่อได้จัดทำเอกสารข้างต้นตามแบบและจำนวนที่กำหนดแล้ว ประสานให้

บุคคลที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ลงนามในบัญชีแสดงคุณสมบัติดังกล่าว 

 4. จัดทำฐานข้อมูลระบบ File Excel 

   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการให้จัดทำรายชื่อและข้อมูลจาก

ฐานข้อมูล 24 ช่อง เพื่อการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   โดยกองการเจ้าหน้าที่มี

หน้าที่จัดทำฐานข้อมูล 24 ช่อง ของผู้ที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ตามแบบที่ทางกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ซึ่งการกรอกข้อมูลลงใน File Excel นี้ มีความจำเป็นและสำคัญ

มาก สำหรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ เพระกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะใช้รายชื่อที่

ถูกบันทึกใน File Excel  สำหรับการทำเรื่องเสนอของพระราชทานเครื่องราชฯ ซึ่งถ้าไม่มกีารบันทึกลงใน 

File Excel ก็จะมีผลต่อการเสนอชื่อขอพระราชทานเครื่องราชฯ  โดยอาจทำให้ไม่มีรายชื่อปรากฏว่าเป็น

ผู้ได้รับพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งเมื่อได้กรอกข้อมูลผู้ที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 

เสร็จสิ้น จะต้องทำการบันทึกลงในแผ่น CD-R เพื่อจัดส่งให้จังหวัดเป็นหลักฐานในการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ต่อไป 

 

 



 

 5. ทำหนังสือส่งเอกสารและหลักฐานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   เมื่อใหบุ้คคลที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ลงนามใน

แบบครบตามจำนวน และได้บันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล 24 ช่อง รวมทั้งบันทึกลงแผ่น CD-R แล้ว 

จัดทำหนังสือเพื่อขอส่งเอกสารและแผ่นบันทึกข้อมูลที่ได้จัดทำไว้ ให้นายกเทศบาลตำบลสะพลีลงนาม

ในหนังสอืส่ง เพื่อจัดส่งใหจ้ังหวัดเป็นหลักฐานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ต่อไป 

 6. ตรวจสอบรายชื่อผูไ้ด้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะมีห้วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการประมาณช่วงต้นปีของแต่ละปี ซึ่งกระบวนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

นั้น  จะต้องผ่านการดำเนินการของส่วนราชการหลายส่ วน เพื่ อให้ทันรอบการพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี) ซึ่งขั้นตอนและกระบวนการมีหลายขั้นตอนก่อนที่

จะประกาศรายชื่อลงในกิจจานุเบกษา ซึ่งโดยปกติจะประกาศรายชื่อในราชกิจจานุเบกษาประมาณ

กลางปี ของปีถัดจากที่เสนอขอ ตัวอย่างเช่น เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ประจำปี พ.ศ.

2560 จะสามารถตรวจสอบรายชื่อในประกาศราชกิจจานุ เบกษาได้ประมาณกลางปี พ.ศ. 2561 

ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะต้องมีหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ได้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ใน

ราชกิจจานุเบกษา โดยในขั้นแรกจะตรวจสอบเบื้องต้นจากเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ซึ่งจะลงรายชื่อผู้ที่มีรายชื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาโดยสับเขป จากนั้นจะต้องทำการตรวจสอบ

รายชื่อในเว็บไซต์ของราชกิจจานุเบกษาอีกครั้งหนึ่ง เพื่อสำเนาประกาศราชกิจจานุเบกษานั้นมาลง

รายละเอียดในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  เพื่อเป็นหลักฐานการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคคล

นั้นๆ รวมทั้งทำหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการในเทศบาลตำบลสะพลี เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ในปีดังกล่าวได้รับทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภาพขั้นตอนระยะเวลาการเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับหนังสือการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

จากจังหวัด 

จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

✓ ตรวจสอบรายช่ือผู้ท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯปี

ท่ีผ่านมาในประกาศราชกจิจานุเบกษา 

✓ ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัตเิสนอขอพระราชทานเครื่องราช

ฯ ในปีปัจจุบัน 

✓ จัดทำระเบียบวาระเพ่ือพจิารณาบุคคลท่ีมีสทิธิเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชฯ 

               ประมาณ 5 วันทำการ 

ดำเนนิการประชุมคณะกรรมการ 

เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ประจำปี 

ประมาณ 1 วันทำการ 

จัดทำเอกสาร (บัญชแีสดงคุณสมบัติ) 

และให้บุคคลที่มสีิทธิ 

ได้รับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ลงนาม 

ประมาณ 5 วันทำการ 

 

จัดทำฐานข้อมูลระบบ File Excel 

ประมาณ 3 วันทำการ 

 

ทำหนังสือส่งเอกสารและหลักฐานในการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

ประมาณ 1 วันทำการ 

 

ตรวจสอบรายชื่อผูไ้ด้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ /บันทึก

ลงในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 

ประมาณ 1 วันทำการ 

 

เก็บรวบรวมเอกสารเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตงานการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปีต่อไป 

ประมาณ 1 วันทำการ 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. ห้วงเวลาในการดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานเพื่อเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์กระช้ันชิดเกินไป ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบและจัดทำเอกสารถูกจัดทำด้วย

ความเร่งรีบ มีส่วนทำใหเ้กิดความผดิพลาดได้ง่าย 

 2. ต้องใช้หลักการประสานงานที่ดี เนื่องจากต้องประสานงานกับหน่วยงานราชการอื่น 

ซึ่งไม่ใช่หน่วยงานราชการต้นสังกัด เพื่อให้ได้รับความร่วมมือและข้อมูลต่างๆ อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นไปตามกำหนดระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 3. ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีการ

เปลี่ยนแปลง บัญชีในการรับช้ันตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (สำหรับบัญชีผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาท้องถิ่น)  

 4. การกรอกรายละเอียดข้อมูลของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใน 

File Excel ต้องใช้ความละเอียดของข้อมูลบุคคล เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

 5. การติดตามผลการจัดส่งเอกสารเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เนื่ อ งจาก ไม่ สามารถรับทราบผลการส่ ง เอกสารรายละเอี ยดการเสนอข อพ ระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ในส่วนของจังหวัดเพื่อส่งต่อใหก้รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ จงึเกิดปัญหา

ไม่พบรายชื่อ ทำให้เกิดการเสียสิทธิในการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

 6. การสำรวจรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องมีการประสานขอ

สำรวจรายชื่อสำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็น

หน่วยงานอื่น ในการตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เนื่องจากสำนัก

อาลักษณ์ฯ ต้องใช้ความละเอียดและรอบคอบในการตรวจสอบรายชื่อที่ได้จัดส่งไปให้ ตามประเภทของ

ผู้มีสิทธิได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องมีระยะ เวลาในการ

ตรวจสอบ ไม่สามารถเร่งรัดการตรวจสอบได้ 

 7. การตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากประกาศราช

กิจจานุเบกษา ซึ่งไม่สามารถทราบกำหนดเวลาการประกาศราชกิจจานุเบกษาที่แน่นอนได้ ทำให้ต้อง

ตรวจสอบประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นระยะๆ  

แนวทางแก้ไข 

 1. ต้องมีการวางแผนปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจนมากขึ้น โดยให้อยู่

ภายใต้กำหนดระยะเวลาที่กำหนด โดยจัดเตรียมเอกสารในการจัดส่งให้พร้อมส่งได้ทันกำหนดเวลา และ

มีหลักฐานในการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได้ 



 

 2. ต้องศึกษาหาความรู้ เกี่วกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาอยู่เสมอ เพื่อที่จะสามารถดำเนินการ

ตามขั้นตอนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ตาม

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

 3. ในการกรอกข้อมูล 24 ช่อง File Excel ต้องศึกษารายละเอียดของข้าราชการแต่ละ

ราย โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 4. เมื่อได้จัดส่งเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับจังหวัด

แล้ว ควรติดตามการจัดส่งต่อไปให้กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสอบถามกับเจ้าหน้าที่ที่

ดำเนินการในส่วนของจังหวัด รวมถึงการติดตามผลการส่งไปที่กรมด้วย เพื่อป้องกันเรื่องสูญหายหรือ

กรมไม่ได้รับเอกสารรายละเอียดในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้เพื่อเป็ นการ

รักษาสิทธิข้าราชการและลูกจ้างประจำที่สมควรจะได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีนั้นๆ 

ด้วย 

 5. การประสานงานกับสำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งเป็นการขอความ

ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ควรมีการเตรียมดำเนินการประสานงานขอตรวจสอบรายชื่อที่จะประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาให้เป็นผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีทีผ่านมาล่วงหน้าก่อนที่จะถึง

ช่วงระยะเวลาให้พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีถัดไป เพื่อเป็ นข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 6. การประกาศรายชื่อผู้ที่ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในราชกิจจา

นุ เบกษาสามารถตรวจสอบหรือ เข้าค้นหารายชื่อ ได้ทางเว็บ ไซต์ ของราชกิจจานุ เบกษาที่  

www.ratchakitcha.soc.go.th หรืออาจจะตรวจสอบจากทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที่ www.dla.go.th  โดยจะไม่มีกำหนดวันที่แน่นอนในการประกาศรายชื่อ ซึ่งปกติจะมีการ

ประกาศรายชื่อในช่วงกลางปีของปีถัดไป จึงต้องหมั่นตรวจสอบความเคลื่อนไหวการลงประกาศเป็น

ระยะๆ เพื่อให้มเีอกสารอ้างองิขอ้มูลบุคคลในการลงบันทึกทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ที่เป็นปัจจุบัน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการซึ่งเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจำ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลสะพล ีอำเภอปะทวิ  จังหวัดชุมพร 

แบบ ขร.4/2566 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อตัว-ชื่อสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

 

เป็นข้าราชการ 

ตำแหน่ง 

ลำดับเครื่องราชฯ 

ที่ได้รับ 

พระราชทานแล้ว 

วัน เดือน ปี 

(5 ธ.ค./28ก.ค. 

25......) 

ขอครั้งนี้ หมายเหตุ ระดับ วัน เดือน ปี เงินเดอืน 

  

 

        

ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเปน็ผูม้ีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2564 

             (ลงช่ือ)      

              (         ) 

คำอธิบาย                  เจ้าของประวัต ิ

1. ช่อง ชือ่ตัว-ชื่อสกุล ให้กรอก ชื่อ-นามสกุล บรรทักแรก, เลขประจำตัวประชาชน บรรทักที่สอง 

2. ช่อง ระดับ ให้กรอกระดับปัจจุบันของระบบแท่ง บรรทัดแรก และวงเล็บระดับซีเดิมก่อนเข้าแท่ง บรรทัดที่สอง 

3. กรณีขอเครื่องราชฯ ครั้งแรก ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่า เริ่มรับราชการเมื่อ วัน/เดือน/ปี 

4. กรณีขอเครื่องราชฯ ช้ัน จ.ช. ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่า เป็นระดับ 3, ต.ช. เป็นระดับ 5 และ ท.ช. เป็นระดับ 7 เมื่อ วัน/เดือน/ปี 

5. กรณีเป็นระดับชำนาญการ จะขอ ท.ช. ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่า ได้รับเงินเดือนรอบ ต.ค.55 ขั้นเงนิเดือนเท่าไหร่ (ไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ถึงจะมีสทิธิขอได้) 



 

บัญชแีสดงคุณสมบัติของลูกจ้างประจำ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

แบบ ลจ.3/2566 

ลำดับ

ที ่

ชื่อตัว-ชื่อสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

 

เป็นลูกจา้ง ตำแหน่ง เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

ที่ได้รับพระราชทาน 

แล้ว 

วัน เดือน ปี 

(5 ธ.ค./28 

ก.ค. 25...) 

ขอครั้งนี้ หมายเหตุ 

ช้ัน 

ปัจจุบัน 

ตั้งแต่ 

วัน เดือน ปี 

เงินเดอืน 

วัน เดือน ปี 

วัน เดือน ปี 

เงินเดอืน 

 

 

          

ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเปน็ผูม้ีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2564 

             (ลงช่ือ)      

              (         ) 

คำอธิบาย                  เจ้าของประวัต ิ

ช่อง ชั้นปัจจุบัน ให้กรอกกลุ่มของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

1. กลุ่มบริการพื้นฐาน ให้กรอก บ(1) 

2. กลุ่มสนับสนุน ให้กรอก ส(1) 

3. กลุ่มช่าง   ให้กรอก ช(1) 

ช่อง ตำแหน่ง ให้กรอกชื่อตำแหน่งลูกจ้างประจำ บรรทัดแรก และชื่อกลุ่มของลูกจ้างประจำ  

และวงเล็บลำดับทีข่องตำแหน่งลูกจ้างประจำตามมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างประจำ บรรทัดที่สอง  



เงื่อนไขและระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ตำแหน่ง ระดับ เดิม เริ่มตน้ เลื่อนถึง เงื่อนไข 

บริหาร 

ท้องถิ่น 

สูง 9 ป.ม. ม.ว.ม. 

1. ได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม. 

2. ได้ ป.ม. 3 ปี ขอ ป.ช. 

3. ได้ ป.ช. 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 

4. ปีเกษียณขอได้ไม่เกิน ป.ช. 

กลาง 8 ท.ช. ป.ม. 

1. เริ่มตน้ขอ ท.ช. 

2. เงินเดอืนเต็มขั้น ท.ช. 5 ปี ขอ ป.ม. (ปีก่อน/ปี

เกษียณ) 

ต้น 6/7 ต.ช. ท.ช. 

1. เริ่มตน้ขอ ต.ช. 

2. เงินเดอืน 22,140 บาทขึน้ไป ขอ ท.ม. 

3. ขัน้ 22,140 บาทขึน้ไป (1 ต.ค.55) ขอ ท.ช. 

อำนวยการ 

ท้องถิ่น 

สูง 9 ป.ม. ม.ว.ม. 1. ได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม. 

2. ได้ ป.ม. 3 ปี ขอ ป.ช. 

3. ได้ ป.ช. 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 

4. ปีเกษียณขอสูง 1 ระดับ แต่ไม่เกิน ป.ช. 

กลง 8 ท.ช. ป.ม. 1. เริ่มตน้ขอ ต.ช. 

2. เงินเดอืนเต็มขั้น ท.ช. 5 ปี ขอ ป.ม. (ปีก่อน/ปี

เกษียณ) 

ต้น 6/7 ต.ช. ท.ช. 1. เริ่มต้นขอ ต.ช. 

2. ขั้น 22,140 บาทขึ้นไป ขอ ท.ม. 

3. ขัน้ 22,140 บาทขึน้ไป (1 ต.ค. 55) ขอ ท.ช. 

วิชาการ 

เชี่ยวชาญ 9 ป.ม. ม.ว.ม. 1. ได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม. 

2. ได้ ป.ม. 3 ปี ขอ ป.ช. 

3. ได้ ป.ช. 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 

4. ปีเกษียณขอสูง 1 ระดับ แต่ไม่เกิน ป.ช. 

ชำนาญการ 

พิเศษ 

8 ท.ช. ป.ม. 1. เริ่มตน้ขอ ท.ช. 

2. เงินเดอืนเต็มขั้น ท.ช. 5 ปี ขอ ป.ม.(ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

ชำนาญการ 6/7 ต.ช. ท.ช. 1. เริ่มตน้ขอ ต.ช. 

2. ขั้น 22,140 บาทขึ้นไป ขอ ท.ม. 

3. ขัน้ 22,140 บาทขึน้ไป (1 ต.ค.55) ขอ ท.ช. 

ปฏิบัติการ 3-5 ต.ม. - - 



 

เงื่อนไขและระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ต่อ) 

ตำแหน่ง ระดับ เดิม เริ่มตน้ เลื่อนถึง เงื่อนไข 

ทั่วไป 

อาวุโส 7 ท.ม. ท.ช. 
1. เริ่มตน้ขอ ท.ม. 

2. อาวุโส 5 ปี ขอ ท.ช. 

ชำนาญงาน 5/6 ต.ม. ต.ช. 
1. เริ่มตน้ขอ ต.ม. 

2. ชำนาญงาน 5 ปี ขอ ต.ช. 

ปฏิบัติงาน 1-4 บ.ม. จ.ช. 

1. เริ่มตน้ขอ บ.ม. 

2. เงินเดอืนต่ำกว่าขั้นระดับชำนาญงาน 10 ปี ขอ บ.ช. 

3. เงนิเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำชำนาญงาน ขอ จ.ม. 

4. เงินเดอืนไม่ต่ำกว่าช้ันต่ำชำนาญงาน 10 ปี ขอ จ.ช. 

 


