
รายงานการดำเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 

ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสะพลี 

 

โครงการ การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.2558 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลืออำนวยความสะดวกให
บุคคลหรือผูรับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือซองกำนัลท่ีมีคาซ่ึงสงผล
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
3.รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคารรื้อถอน
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ใหผูบังคับบัญชา กำกับดูแลตรวจสอบอยางใกลชิด

จากการสอบถาม สุมตรวจการปฏิบัติงานดานการ
ใหบริการประชาชนให เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีเทาเทียมกัน 
2.ทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงานใน
องคกรทุกระดับถือปฏิบัติ  
 

รายระเอียดขอมูลการดำเนินการ ทำคำสั่งใหผูบังคับบัญชาตามสายงานควบคุมดูแล
อยางใกลชิด และประชาสัมพันธวิธีการรองเรียนเรื่อง
ทุจริตในหนวยงาน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุมัติอนุญาตของ
ทางราชการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.เจาหนาท่ีปฏิบัติตามหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
ชัดเจน 
2.ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรับผิดชอบ ทุกกอง 
 

 



โครงการ การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ีราชการเพ่ือชวยเหลือ

ความสะดวกใหแกผูรับบริการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โดยเรียกรับสินบนเปนการทดแทน 

 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของตนใหถูกตองตาม
ระเบยีบ กฎหมาย 
- ผูบังคับบัญชากำกับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ี 
-ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง ทุจริตของ

เจาหนาท่ีในองคกรใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางความ

เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 

 

 

รายระเอียดขอมูลการดำเนินการ ทำคำสั่งใหผูบังคับบัญชาตามสายงานควบคุมดูแล

อยางใกลชิด และประชาสัมพันธวิธีการรองเรียนเรื่อง

ทุจริตในหนวยงาน 

 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุมัติอนุญาตของ

ทางราชการ 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

1.เจาหนาท่ีปฏิบัติตามหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง

ชัดเจน 

2.ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

ผูรับผิดชอบ ทุกกอง 

 

 

 

 



โครงการ การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของยอมรับ

สินบนจากรานคาหรือผูรับจางเพ่ือใหไดรับงาน 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.เจาหนาท่ีถือปฏิบัตินโยบายไมรับของขวัญอยาง

เครงครัด 

 

รายระเอียดขอมูลการดำเนินการ ทำคำสั่งใหผูบังคับบัญชาตามสายงานควบคุมดูแล

อยางใกลชิด และประชาสัมพันธวิธีการรองเรียนเรื่อง

ทุจริตในหนวยงาน 

 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุมัติอนุญาตของ

ทางราชการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

1.เจาหนาท่ีปฏิบัติตามหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง

ชัดเจน 

2.ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ การบริหารบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.เจาหนาท่ียอมรับสินบนในการสรรหาพนักงานจาง/
ลูกจาง 
2.เจาหนาท่ียอมรับสินบนเพ่ือการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ประจำป 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประชาสัมพันธของทางราชการรองเรียน กรณีมีการ

รองเรียนรับสนิบนของเจาหนาท่ีมายัง สนง.ป.ป.ช.

และหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยจะตองเปนชองทางท่ี

เขาถึงงายและใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

 

รายระเอียดขอมูลการดำเนินการ ทำคำสั่งใหผูบังคับบัญชาตามสายงานควบคุมดูแล

อยางใกลชิด และประชาสัมพันธวิธีการรองเรียนเรื่อง

ทุจริตในหนวยงาน 

 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุมัติอนุญาตของ

ทางราชการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

1.เจาหนาท่ีปฏิบัติตามหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง

ชัดเจน 

2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาล 


