
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลสะพล ีอำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 เทศบาลตำบลสะพลีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อน หนวยงาน

ภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐท่ีกำหนดใหทุกสวน

ราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เทศบาลตำบลสะพลี 

จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ กับสินบนในองคกรข้ึน เพ่ือใหหนวยงานมี

มาตรการระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปน

มาตรการปองกันทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

   

  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสะพลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประมินความเส่ียงการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบาลตำบลสะพลี 

ลำดับท่ี ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง
การทุจริต(Risk 

score) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเส่ียง หนวยท่ี 
รับผิด 
ชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

1.ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลือ
อำนวยความสะดวกใหบุคคล
หรือผูรับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัลท่ีมีคาซ่ึงสงผลตอการ
ปฏบิัติหนาท่ี 

1 1 ไมมีความเสี่ยง/
ความเสี่ยงนอย 

1.ใหผูบังคับบัญชา กำกับดูแล
ตรวจสอบอยางใกลชิด จากการ
สอบถามสุมตรวจ การปฏิบัติงานดาน
การใหบริการประชาชนใหเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีเทาเทียมกัน 
2.ทำมาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือ
ปฏิบัต ิ

 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ี
ราชการเพ่ือใหความชวยเหลือ
แกผูรับบริการหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

1 1 ไมมีความเสี่ยง/
ความเสี่ยง 

1.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของตน
ใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
- ผูบังคับบัญชากำกับ ดูแล การปฏิบัติ
หนาท่ี 
-ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เรื่อง ทุจริตของเจาหนาท่ีในองคกรให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรง
กลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาท่ี 

 

 

 



ลำดับท่ี ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง
การทุจริต(Risk 

score) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเส่ียง หนวยท่ีรับผิด 
ชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 1. เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของมี
ผลประโยชน หรือประโยชนทับ
ซอนในการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ
บางราย 

2 3 ความเสี่ยงปาน
กลาง 

1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2.เจาหนาท่ีถือปฏิบัตินโยบายไมรับ
ของขวัญอยางเครงครัด 
3.จัดใหมีชองทางการรองเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
4.เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบน
เว็ปไซตของหนวยงาน 

 

4 การบริหารบุคคล 1.เจาหนาท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนในการสรรหา
พนักงานจาง/ลูกจาง 
2.เจาหนาท่ีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมเปนธรรม 

2 3 ความเสี่ยงปาน
กลาง 

1.กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน
บุคคลท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. ประการนโยบายไมรับของขวัญของ
กำนัล 
3.จัดใหมีชองทางการรองเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

 

 

 


