
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลสะพลี  อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
ที่ได้รับจัดสรร ในการด าเนินการ 

1 1.ด้านการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2567-2569 
1.2 การด าเนินการวางแผนก าลังคน การสรรหา คัดเลือก การ
บรรจุและแต่งตั้ง 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
√ 
 
√ 

 
ไม่ใช้ 

 
ไม่ใช้ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่มีงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

2 2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 การโอน/การรับโอน/การย้ายพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่นหรือขา้ราชการอื่น 
 
 
2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนเงินเดือนครู การเลื่อนค่าจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
 
 

ครั้งที่ 1/2568 
ประกาศผลพนักงานที่ได้รับผลการ

ประเมินในระดับดีเด่น 
 

ครั้งที่ 2/2568 
ประกาศผลพนักงานที่ได้รับผลการ

ประเมินในระดับดีเด่น 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
ไม่ใช้ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
 
 
 

ไม่ใช้ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
 

3 3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 โครงการอบรมความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญัติสภาต าบล 
ระเบียบการประชุมสภาทอ้งถิ่น และระเบียบจัดงบประมาณ
รายจ่ายของ อปท. 
3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและทศันศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจา้งและพนักงานคร ู
3.3 โครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหวา่ง 
เทศบาล อบต. อบจ. 

 
- 
 
 
 
- 
 

ด าเนินการแล้ว 
ส่งทีมนักกีฬาฟุตบอล อบจ.ชุมพร 

 
√ 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 

 
√ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

40,000 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
 

เดือน กุมภาพันธ ์2568 

 
 
 
 
 

 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
ที่ได้รับจัดสรร ในการด าเนินการ 

4 4.ด้านการธ ารงรักษาไวแ้ละแรงจูงใจ 
4.1 ประกาศผลพนกังานเทศบาล พนกังานครู ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระหวา่งเทศบาล 
กับ อบจ. 

 
ด าเนินการแล้ว 
ครั้งที่ 1/2568 

ประกาศผลพนักงานที่ได้รับผลการ
ประเมินในระดับดีเด่น 

และ 
ครั้งที่ 2/2567 

ประกาศผลพนักงานที่ได้รับผลการ
ประเมินในระดับดีเด่น 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

50,000 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

49,000 

 
ภายใน 15 เมษายน 

2568 
 
 
 

ภายใน 15 ตุลาคม 
2568 

 
 

เดือนเมษายน 2568 

 

5 4. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2568 
 
 
4.2 โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
4.3 กิจกรรมจิตอาสาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 โครงการ 5 ส 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กรกฎาคม 2568 

 
 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

หรือ 
งานเปิดโลกทะเลชุมพร 
ตามที่คณะกรรมการจัด

งานก าหนดวัน 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

 

 



 
2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 - ว่าง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 - ว่าง 
5 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1  
9 นักจัดการงานทั่วไป ชก 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1  
11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
13 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 2 2  
14 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง 1 1  
15 เจ้าพนักงานการคลัง ชง 1 1  
16 เจ้าพนกงานจัดเก็บรายได้ ชง 1 1  
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ปง 1 1  
18 นายช่างไฟฟ้า ปง 1 1  
19 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - ว่าง 
ต าแหน่งประเภทพนักงานครู 
20 ครู คศ.2 1 1 เงินอุดหนุน 
ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
21 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
23 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง - 1 1  
24 พนักงานขับรถยนต์กู้ภัย - 1 1  
25 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1  
26 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ     
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
28 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - 1 1  
29 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
30 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 อุดหนุน 

รวม 32 29  



 

3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาล ประจ าปี พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 24-26 มีนาคม 2568 1 คน นายอุดมพร อักษรเขตต์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบบูรณาการ 
ทะเบียนและทรัพย์สิน (LTAX ONLINW) ประจ าปีงบ 
ประมาณ พุทธศักราช 2568 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

11-14 มีนาคม 2568 1 คน นางสาวหฤด ีทองพูล ต าแหน่งเจ้าพนกังานการคลัง 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมขน 

ส านักงานยุติธรรม 17 มิถุนายน 2568 1 คน นางสาวอุมาพร ศุภการ  ต าแหน่งหวัหน้าส านักปลัด 

 
 

1. ปัญหา / อุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค              
 

2. ข้อเสนอแนะ  ไม่มีข้อเสนอแนะ                                                                                                                                        . 


