
รายงานการประชุมแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี 
วันที่     ๒7   มิถุนายน   ๒๕๕7 

ณ   ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลสะพลี 
************************* 

 
เริ่มประชุม   เวลา   ๑๐.๐๐  น. 
 
นายบัณดิษฐ์   โลพิศ บัดนี ้ ได้เวลาแล้ว ขอเปิดการประชุมแผนพัฒนา  ๓  ปี   
ประธานฯ  ประจ าปี  ๒๕๕8-๒๕60  ของเทศบาลต าบลสะพลี ขอเชิญเจ้าหน้าที่

วิเคราะห์นโยบายและแผน ชี้แจงรายละเอียดครับ 
 

นายอุดมพร  อักษรเขตต ์ เรียน  คณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาล ทุกท่านที่เชิญทุกท่านมา 
จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ ในวันนี้ก็เพ่ือร่วมกันพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา  

เทศบาล ๓  ปี   ประจ าปี  ๒๕58-๒๕60  ซึ่งในแผนพัฒนา  ก็จะมี
ทั้ งหมด  ๖  ส่ วนด้ วยกัน  ส่ ว นที่  ๑  ก็ จะ เป็นความเป็นมา 
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา  ๓  ปี   มี
ทั้งหมด  ๗  ขั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่  ๑ การเตรียมการจัดท าแผน 
ขั้นตอนที่  ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนที่  ๔ การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  ๕ การจัดท ารายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการ                                                                                                                            

พัฒนา  
ขั้นตอนที่  ๖ การจัดท าร่างแบบแผนพัฒนา  ๓  ปี 
ขั้นตอนที่  ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  ๓  ปี 
ส่วนที่ ๒  จะเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาล ซึ่งแบ่งได้เป็น  ๕  ด้าน ดังนี้คือ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย  ๑.๑  การคมนาคมขนส่ง   
๑.๒  การไฟฟ้า   ๑.๓   การประปา  ๑.๔  การสื่อสารและ
โทรคมนาคม  ๑.๕  การใช้ที่ดิน    
๒. ด้านเศรษฐกิจ    จะบอกถึงการเกษตรกรรม  การอุตสาหกรรม    
การพาณิชยกรรม /การบริการ    การท่องเที่ยว   และการประมง 
๓.  ด้านสังคม จะบอกถึงจ านวนครัวเรือนในเขตเทศบาลซึ่งจากข้อมูล  
ณ วันที่ 28  กุมภาพันธ์ ๒๕๕7 ประชากร รวม ๒,๒66  คน ชาย     
๑,113 คน  หญิง  ๑,๑53  คน  และข้อมูลด้านการศึกษา  ก็จะมี
สถานศึกษาในเขตเทศบาล  ๒ แห่ง   คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๗๘  
โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล   มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล
สะพลี  ๑  แห่ง   มีศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลต าบลสะพลี  
และห้องสมุดชุมชนเทศบาลต าบลสะพลี  การศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม มีวัด ๑ แห่ง  



การสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะพลี ๑  แห่ง 
การสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุได้รับเงินสวัสดิการ   
เบี้ยยังชีพสงเคราะห์ จ านวน ๓39 คน ผู้พิการได้รับเงินสวัสดิการ    
เบี้ยยังชีพคนพิการ  จ านวน ๓5  คน  ผู้ป่วยเอดส์  เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์  จ านวน  2  คน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ใน
เขตเทศบาลต าบลสะพลี มีสถานีต ารวจ  ๑   แห่ง   และสถานี
ดับเพลิง  ๑   แห่ง    

 ๔.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จะมีทรัพยากรน้ า  
 ทรัพยากรป่าไม้  และ สภาพแวดล้อมในเขตเทศบาล 

๕.  ด้านการเมือง  -   การบริหารเป็นการจัดองค์กรของเทศบาล   
ประกอบด้วย  ๒  ส่วน  คือ 
๑. สภาเทศบาล  โดยสภาเทศบาลมีสมาชิกสภาเทศบาลที่มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในท้องถิ่น  จ านวน  ๑๒  คน  และจะ
มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ปี  
ส่วนที่  ๒  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี  จ านวน  
๑  คน ซึ่ งมาจากการ เลื อกตั้ ง โดยตรงของประชาชน และ
นายกเทศมนตรีคัดเลือกรองนายกเทศมนตรี  จ านวน  ๒  คน  เข้ามา
ท าหน้าทีบ่ริหารกิจการต่าง ๆของเทศบาล  และเทศบาลต าบลสะพลี
ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๑ ส านัก ๔ กอง ๑. ส านัก
เทศบาล   ๒. กองคลัง   ๓. กองช่าง  ๔. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ๕. กองการศึกษา  
 

นายบุญเสริญ  ชิตรัตถา ในส่วนของอ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ในหน้าที่ 14 ข้อ 3 การ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการ

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น่าจะตัดว่าหรือออกเพราะว่าจะเป็นการ
ให้เลือกท าอย่างได้อย่างหนึ่งซึ่งเราจะเลือกท าไปได้ ขอให้ตัดออกด้วย
ครับ 

 
นายอดุมพร  อักษรเขตต ์ ส่วนที่ ๓  เป็นผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาของเทศบาล   
จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ ซึ่งสามารถสรุปได้ตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการคมนาคมและขนส่ง  มีการด าเนินงานตาม
แผน  จ านวน ๖  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านเศรษฐกิจ  ไม่มี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านสังคมและการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผน  
จ านวน  ๓๔  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการเมืองการบริหาร มีการด าเนินงานตามแผน  
จ านวน  ๒๕  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบริหาร มี
การด าเนินงานตามแผน  จ านวน  ๓  โครงการ รวมผลการด าเนินการ
ตามโครงการในปีที่ผ่านมา จ านวน  ๖๘  โครงการ 
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ส่วนที่  ๔  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา   ก็จะม ี
๑. วิสัยทัศน์ในการพัฒนา   “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
ก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  รักษาประเพณีวัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม”    
๒.  พันธกิจการพัฒนา   ก็จะมี  ๙  ภารกิจด้วยกัน คือ 
ภารกิจที่   ๑  บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
ภารกิจที่   ๒  ประชาชนมีงานท า มีรายได้พอเพียง   
ภารกิจที่   ๓  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความเป็นอยู่ 
ภารกิจที่   ๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
ภารกิจที่   ๕  พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
ภารกิจที ่  ๖  ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
ภารกิจที่   ๗  ประชาชนได้รับการศึกษา พร้อมสนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ 
ภารกิจที่   ๘  บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ภารกิจที่   ๙  หน้าที่อ่ืน ๆ ตามกฎหมายบัญญัติโดยก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสะพลี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและขนส่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ 

บริหารจัดการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 
๔.  แนวทางการพัฒนาของเทศบาลสะพลี แบ่งเป็น  ๕  ยุทธศาสตร์  
ดังนี้คือ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านการคมนาคม   จะเป็นแนวทางการ
พัฒนาเกี่ยวกับการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า  
สะพาน    ท่าเทียบเรือ และแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค   
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    จะเป็นแนวทางการ
พัฒนาเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ  และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่   ๓  เป็นยุทธศาสตร์เกี่ยวกับด้านสังคม/การศึกษาจะมี
แนวทางเก่ียวกับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
๒.  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด 
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๓.  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
๔.  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
๕.  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  เป็นยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการ จะมีแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 
๑.  ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคลากร 
๒.  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารเข้าใจในบทบาทของเทศบาล 
๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔.  จัดปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงาน 
๕.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน 
๖.  ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
๘.  ปรับปรุงงานด้านทะเบียน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จะมีแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ส่งเสริมการป้องกัน / เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔  ก าจัดขยะ  บ าบัดน้ าเสีย   การระบายน้ า 
 
ส่วนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนาสามปี 
(2558-๒๕60)  สรุปได้ดังนี ้
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและขนส่ง    ในส่วนของการ
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ทางเทา้  สะพาน  ท่อระบายน้ า  
ท่าเทียบเรือ  มีทั้งหมด  ๒0  โครงการ  และในด้านของการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค    มีทั้งหมด  10  โครงการ  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จะมีในด้านการส่งเสริม
อาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  ซ่ึงมี 6 โครงการ  
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการศึกษา   แบ่งเป็น ๕  
ด้าน ดังนี้   
๓.๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  มีจ านวน  22  โครงการ   
๓.๒ ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด มี
จ านวน  7  โครงการ   
๓.๓  ด้านการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา  มีอยู่  ๑5  โครงการ   
๓.๔  ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  มีทั้งหมด  ๑๒  
โครงการ   
 ๓.๕ ด้านการส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ มีทั้งหมด  ๑๓  
โครงการ   
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๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  มีทั้งหมด ๘ ด้าน 
ดังนี้  
๔.๑  ด้านส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคลากรและการสรรหาบุคลากร  
มี  ๔  โครงกร   
๔.๒ ด้านการส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารและเข้าใจบทบาทของ
เทศบาล  มี 5  โครงการ 
๔.๓  ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีทั้งหมด  5 
โครงการ   
๔.๔  ด้านการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  มี  9 โครงการ 
๔.๕ ด้านการจัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน มี ๑ โครงการ    
๔.๖  ด้านการส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี  
๑๑  โครงการ   
๔.๗  ด้านปรับปรุง/พัฒนารายได้ของเทศบาล  มี  ๑  โครงการ   
๔.๘  ปรับปรุงด้านงานทะเบียน  ไม่มีโครงการ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  มีทั้งหมด  ๔  
ด้าน ดังนี้ 
๕.๑  ด้านการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มี  ๓  โครงการ    
๕.๒ ด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี  6  
โครงการ   
๕.๓  ด้านการส่งเสริมป้องกันและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติ  มี ๒
โครงการ   
๕.๔ ด้านการก าจัดขยะและบ าบัดน้ าเสีย  มี  8  โครงการ  
รวมปี พ.ศ. 2558 มีโครงการพัฒนา 156 โครงการ ปี พ.ศ. 2559 
มี 94  โครงการ  ปี พ.ศ. 2560 มี 75  โครงการ 
ในส่วนที่  ๖  จะเป็นส่วนของการน าแผนพัฒนาสามปี  ไปสู่การ
ปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
๖.๑ จะเป็นเรื่องที่ เกี่ยวกับองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา    ก็จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี  ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
๑.  นายวรรณชัย  อุ่นภิรมย์ 
๒.  นายนรงค์  ม่วงทองค า 
๓.  นายสุริยา  ล้อมทอง 
๔.  นายยุทธพงษ์  โลภาส  
๕.  นายบุญเจริญ  แจ้งจ ารัส 
๖.  นายเชต  ดิษสลับ 
๗.  นางเพชรดา  อินทรสุวรรณ 
๘.  ดาบต ารวจทวีศิลป์  สอนสวัสดิ์  
๙.  นางสาวอุมาพร  ศุภการ 
๑๐.  นางสาวกุลนิดา  อ าไพรัตน์ 
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๑๑.  นายวิชา  ม่วงทองค า 
๑๒.  นายมาโนช  กองสุวรรณ 
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจ
หน้าที่ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และปิดประกาศ
ให้ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
๖.๒  วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามถือได้ ว่ า เป็น เครื่ องมือที่ จ า เป็น ในการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” 
(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 
ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่
มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่ม เป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ  ในส่วนของ “การประเมินผล”นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือ
การยุต ิ
การติดตาม เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการในขณะที่ การประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น
จริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
๖.๓  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินเทศบาลต าบล
สะพลีได้ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 

(๑)   ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 (๒)   ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 

(๓)    ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) 
(๔)    ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)  
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โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม 
และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือประกาศให้กับประชาชนในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลสะพลี  ให้รายงานครั้งที่ ๑ ภายในเดือนสิงหาคม และ
ครั้งที่ ๒  ภายในเดือนธันวาคม โดยเน้นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่เทศบาลต าบลสะพลีมีศักยภาพที่จะ
สามารถด าเนินการได้ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ  
จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอ าเภอ เพ่ือที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงาน
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

นายอ าพร  กัลปหา   มีคณะกรรมการท่านใดมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นอย่าง 
ปลัดเทศบาลต าบลสะพลี   อ่ืนขอเชิญครับ 
 
นางวิภา  จีระภา    ขอให้เพ่ิมโครงการชมรมรักษ์เพลงไทย ไว้ให้ด้วยค่ะ ในแนวทาง 
รองนายกเทศมนตรีฯ ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ  
 
นายอ าพร  กัลปหา   ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์บันทึกไว้เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาด้วย 
ปลัดเทศบาลต าบลสะพลี    
 
นายบัณดิษฐ์   โลพิศ   - มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอโครงการอ่ืนอีกหรือไม่ครับถ้าไม่มี 
ประธานฯ คณะกรรมการท่านใดเสนอเป็นอย่างอ่ืนผมขอมติที่ประชุมให้ความ

เป็นชอบแผนพัฒนาเทศบาลสามปี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕8 –๒๕60  
โดยการยกมือครับ 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 
นายบัณดิษฐ์   โลพิศ   ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ร่วมกันพิจารณาให้ความ 
ประธานฯ เห็นชอบร่างแผนพัฒนาเทศบาลฯ และจะได้ประกาศใช้ต่อไป และ

เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องใดแล้วก็ขอปิดการประชุม
คณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาลสามปี ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๕8 – 
๒๕60 

   
....................ปิดประชุม  เวลา  ๑๒.๐๐  น............................ 

 
    (ลงชื่อ)      ผู้จดรายงานการประชุม 

(นายอุดมพร  อักษรเขตต)์ 
      จนท. วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 
    (ลงชื่อ)      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

   (นายอ าพร  กัลปหา) 
           ปลัดเทศบาลต าบลสะพลี 
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