รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของเทศบาลตำบลสะพลี  อำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร

	นโยบาย
	การดำเนินงาน

	
1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจำเป็น และความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ


	
ประชุมผู้บริหารเทศบาลตำบลสะพลี  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564        ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลสะพลี  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย

1.นายกฤษฎา โลพิศ       นายกเทศมนตรีตำบลสะพลี
2.นายบัณดิษฐ์ โลพิศ      รองนายกเทศมนตรีตำบลสะพลี
3.นางเอื้องพร อำไพรัตน์  รองนายกเทศมนตรีตำบลสะพลี
4.นส.อุมาพร ศุภการ      หัวหน้าสำนักปลัด
5.นส.รัชนี ชุ่มสนิท         ผู้อำนวยการกองคลัง
6.นายเอกภพ ชนะพล     รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
7.นส.กุลนิดา  อำไพรัตน์  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
8.นส.ชาลิสา โลพิศ         ผู้อำนวยการกองการศึกษา
9.นส.ศศิมาพร แดงบำรุง  นักทรัพยากรบุคคล

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตรากำลังในองค์กรเพื่อร่วมกันวางแผนกำลังคนในการขอเพิ่มอัตราบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อภารกิจในการบริการประชาชน 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายให้หน่วยงานภายใน ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เทศบาลได้ประกาศไว้  ผลประชุมสรุปได้ว่าเป็นไปตามคณะกรรมการเห็นชอบในการะชุม
*คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปีที่ 110/2564 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2563 (แผนอัตรากำลัง3ปี ปรับปรุงครั้งที่1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)






	2. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน
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3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด
	
1.แจ้งเวียนเป็นหนังสือชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำรงตนให้แก่พนักงานเทศบาล ตามบันทึกแจ้งเวียน 1/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพื่อเป็นการดำเนินการตามนโยบาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร
จริยธรรมหลัก
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี
(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จริยธรรมทั่วไป
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน
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4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลสำเร็จของงานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี
	
1. จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ ราย 1 ราย เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ณ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
2. จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา นักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ จำนวน 2 ราย เมื่อวันที่ 11-12 มกราคม 2565  ณ  Healath Promoter Staff Total 20 hours
3. เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Interity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ภาค 8 หัวข้อเรื่อง : การประชุมชี้แจง “กรอบแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาค 8 วัน : พุธ ที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา : 09.00 - 15.00 น.
ประชุมผ่านโปรแกรม : Cisco Webex Meeting
1). Link ประชุม https://sru.webex.com/meet/nacc8 หรือ หรือเลขห้อง 2519 023 1779
2). Link คู่มือการโปรแกรม Cisco Webex Meeting https://drive.google.com/file/d/1Rw5GAm15c-DkrKvrML7CAUQ6WCiyCjBg/view?usp=drivesdk
3). Link ภาพพื้นหลังในการประชุม https://drive.google.com/drive/folders/1YOk-xhfq9071_2c1RXtzLiMeY5dM9I3P?usp=sharing
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	5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	จัดกิจกรรม  ชมรมรักษ์สุขภาพ  ดำเนินการมาตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 2 ปี 5 เดือน (อยู่ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส          โคโรน่า 2019 (covid-19) วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและประชาชนได้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  สถานที่ดำเนินการ  สนามหน้าเทศบาลตำบลสะพลี ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  กลุ่มเป้าหมาย  พนักงานเทศบาล และประชาชน  (ภาพประกอบการออกกำลังกาย จำนวน 2 ภาพ)





ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVIC-19) ในจังหวัดชุมพรที่ผ่านมามีการแพร่ระบาดที่รุนแรง มีผู้ติดเชื้อที่รุนแรงและเสียชีวิตจำนวนมาก ทำให้เทศบาลตำบลสะพลีไม่สามารดำเนินการจัดกิจการการฝึกอบรมภายในได้ และไม่สามารถอนุมัติให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอกได้เท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและเข้าร่วมการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการนำเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อ และสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลฉีดวัคซีนเพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดในระยะยาวอันจะส่งผลดีต่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลสะพลีต่อไป


















                 ชมรมรักษ์สุขภาพ
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