
 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 

ของเทศบาลต าบลสะพล ี
 

บทน า 
 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือทีส่ าคัญ     และจ าเป็นในการปรับปรงุประสทิธิภาพ  ของ 
โครงการที่ก าลังด าเนินการ       โดยที่  “การติดตาม”  (Monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่ งถูก
ออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกับ  (Feed bank)  เกี่ยวกับการด าเนินโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า  ใน
การด าเนินงานให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้   กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น    เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบ  
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (Cost-effective)  
ด าเนินงานด้านต่าง  ๆ 
 
ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลสะพลี    จะสามารถติดตามแผนการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ได้โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงาน  หน่วยติดตามผล  จะมหีน้าที่หลัก ๆ 
ด้วยกัน 3  ประการ คือ    

1)   หน้าที่ในการจัดท าข้อมูล  (Database)  ซึ่งมีหน้าที่ในการรวบรวม  ข้อมูลทีเ่กี่ยวกับการ 
ด าเนินตามแผนงานต่าง ๆ  

2)  หน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง  (Project   analysis   and   
Validation)  เมื่อได้รับการรวบรวมข้อมลูแล้ว   การวิเคราะห์ข้อมลูของตนเองในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือแผนงานทีร่ะบุไว้หรือไม่ 

3)  หน้าที่ในการเช่ือมโยงกลยทุธ์ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2548  แก้ไข ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  หมวด  6  ข้อ  28  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   และ  ข้อ  29  ก าหนดใหค้ณะกรรมการดงักล่าว   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1)  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3)  รายงานผลและเสนอความเห็น    ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน     เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน   และคณะกรรมพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตาม และประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกป ี
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2561 -2564 

ประจ าปี  พ.ศ. 2561 
เพื่อรายงานต่อสภาเทศบาลต าบลสะพล ี

******************* 
ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลสะพลี   ท่ีเคารพ และท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ 
 

กระผมขอแถลงผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  2561  แก่สภาฯ   และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสะพลี
ทราบตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสะพล ี

“มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต   เศรษฐกิจก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล    รักษาประเพณี  วัฒนธรรม  อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม” 

 
พันธกิจของเทศบาลต าบลสะพล ี

1. บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. ประชาชนมีงานท า มีราได้พอเพียง 
3. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ 
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
5. พัฒนาระบบการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสทิธิภาพ 
6. ปรับปรงุภูมิทัศนเ์พื่อพฒันาเป็นเมอืงน่าอยู ่
7. ประชาชนได้รับการศึกษา  พร้อมสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
8. บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
9. หน้าที่อื่น ๆ ตามกฎหมายบัญญัต ิ

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม/การศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบรหิารจัดการ  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 
แบบที่  1  การก ากับการจดัแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  1    เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้        หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ช่ือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เทศบาลต าบลสะพลี 

ประเดน็การประเมิน มีการ 
ด าเนนิงาน 

ไม่มีการ
ด าเนนิงาน ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์ของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
แบบที่  2  แบบตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
             (3 เดอืน) 
 

ค าชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพฒันา   โดยมีก าหนดระยะยาวในการติดตามและรายงานทุก  ๆ  3 
เดือน   เริ่มตั้งแตส่ิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน มกราคม  -  มีนาคม  หรือไตรมาสที่  2 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลสะพล ี

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  2   
 (1) ไตรมาสที่  1  (ต.ค. -  ธ.ค.)   (2) ไตรมาสที่  2  (ม.ค.- มี.ค. ) 
 (3) ไตรมาสที่  3  (เม.ย. – มิ.ย.)    ไตรมาสที่  4  (ก.ค. – ก.ย.) 



ระยะ  ๖  เดือน 
 (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม           
 (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

ส่วนท่ี  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  พัฒนาด้านสังคม 
/ขนส่ง 

28 
 

14,419,400 9 1,900,000 9 1,900,000 9 1,900,000 55 12,119,400 

2.  พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

9 710,000 9 710,000 9 710,000 9 710,000 36 2,840,000 
 

3.  พัฒนาด้านสังคม 
/ การศึกษา 

74 
 

11,074,400 
 

72 
 

9,844,400 
 

71 
 

9,544,400 
 

71 
 

9,544,400 
 

288 40,007,600 

4.  พัฒนาด้าน
การเมืองบริหาร 

50 
 

27,998,200 33 6,118,000 33 6,118,000 33 6,118,000 149 
 

47,752,200 

5.  พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

23 5,580,000 
 

22 
 

5,280,000 
 

22 10,180,000 
 

20 3,085,000 87 24,125,000 

รวม 184 59,782,000 145 23,852,400 144 29,152,400 142 22,057,400 615 134,844,200 
 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1. การพัฒนาด้าน
คมนาคม / ขนส่ง 

5 71.43 - - 2 28.57 - - - - 7 100 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

- - - - 1 100 - - - - 1 100 

3. การพัฒนาด้าน
สังคม / การศึกษา 

27 77.14 - - 8 22.86 - - - - 35 100 

4. การพัฒนา
การเมือง / บริหาร 

31 88.57 - - 4 11.43 - - - - 35 100 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  

3 75.00 - - 1 25.00 - - - - 4 100 

รวม 66 80.49 - - 16 19.51 - - - - 82 100 

 

 



5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม/อุดหนุน งบประมาณ 
หมาย
เหต ุจ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาด้าน
คมนาคม/ขนสง่ 

5 804.789 - - 5 804.789  

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

- - - - - -  

3. การพัฒนาด้าน
สังคม / การศึกษา 

27 6,579,278.73 - - 27 6,579,278.73  

4. การพัฒนา
การเมือง / บริหาร 

31 

 

1,303,325.71 - - 31 

 

1,303,325.71  

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  

3 129,200 - - 3 129,200  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
เทศบาลต าบลสะพลี ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 

ท่ี ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ แหล่งท่ีมา
งบประมา

ณ 

งบฯตามเทศ
บัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา/
เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ีเซ็นต์
สัญญา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาการคมนาคม/ขนส่ง 
แนวทางการพัฒนา 1.1 กอ่สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 
1  โครงการก่อสร้างราว

กันอันตราย 
 104,700 104,700 58 14 ก.ย.

61 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
1  โครงการก่อสร้างระบบ

ประปาหมู่บ้าน 
 190,300 152,000 56 27 ส.ค.

61 
 

2  ค่าจ้างเหมาเจาะบ่อ
บาดาล หมู ่9 

 287,000 211,000 39 4 มิ.ย.61  

3  โครงการขยายเขต
ประปา 

 204,400 195,089 42 13 มิ.ย.
61 

 

4   โครงการซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 

 142,000 142,000    

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1  928,400 804,789    
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาเศรษฐกจิ 
แนวทางการพัฒนา 2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
  -ไม่มีโครงการ- 

 
      

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2       
ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาดา้นสังคมและการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 3.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
1  โครงการป้องกันและ

ควบคุมไขเ้ลือดออก 
 20,000 19,916  23 ม.ค.

61 
 

2  โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคเอดส ์

 20,000 18,930  20 ส.ค.
61 

 

3  โครงการป้องกันและ
ควบคุมการขยายพันธ์
สุนัขและแมว 

 30,000 27,600  29-30 
ม.ค.61 

 

4  โครงการก าจดัยงุและ
แมลงวัน 

 5,000 4,500    

5  โครงการอุดหนุน
โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลสะพล ี

 50,000 50,000    

 
 
 
 
 



ท่ี ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ แหล่งท่ีมา
งบประมา

ณ 

งบฯตามเทศ
บัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา/
เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ีเซ็นต์
สัญญา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงพิษภยัยาเสพติด     
1  โครงการโรงเรียนสดใส

ห่างไกลยาเสพตดิ 
 20,000 15,245  8 ก.พ.61  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 สง่เสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา    
1  ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน 

ศพด.เทศบาลต าบลสะ
พล ี

 264,600 142,260    

2  โครงการอาหารเสริม
(นม) ศพด.ทต.สะพล ี

 112,320 48,418.02    

3  โครงการอาหารเสริม
(นม)รร.ไทยรัฐวิทยา 78 

 443,040 181,553.54 
 

   

4  โครงการอาหารเสริม
(นม)รร.ชุมพรปัญญานุ
กูล 

 409,920 158,953.36    

5  เงินอุดหนุนคา่อาหาร
กลางวันโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 78 

 816,000 816,000    

6  โครงการอุดหนุน
กิจกรรมนักเรียน 

 100,000 100,000    

7  โครงการจดัซ้ือวัสดุ
การศึกษา 

 91,800 85,000    

8  โครงการกิจกรรม
เยาวชนคนเก่งเทศบาล
ต าบลสะพล ี

 80,000 72,406  20 ธ.ค.
60-

6,20,27 
ม.ค.61 

4 วัน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 ส่งเสริม/อนรุักษว์ัฒนธรรมประเพณี 
1  โครงการจดังานวัน

สงกรานต ์
 50,000 44,930  13 ส.ค.

61 
 

2  โครงการจดังานแห่เทียน
พรรษา 

 60,000 50,510  23-28 
ก.ค. 61 

 

3  โครงการอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น 

 40,000 39,250  26 พ.ค.-
16 มิ.ย

61 

 

4  โครงการสง่เสริมเทศกาล
กินเจ 

 50,000 49,800  20-29
ต.ค.60 

10 วัน 

 
 
 
 
 



ท่ี ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ แหล่งท่ีมา
งบประมา

ณ 

งบฯตามเทศ
บัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา
/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ีเซ็นต์
สัญญา 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.5 ส่งเสริม/นันทนาการ 
1  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

 
 8,500 6,000    

2  เบี้ยยังชีพผู้สงูอาย ุ
 

 3,600,000 
 

3,361,800    

3  เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

 690,000 
 

564,000    

4  โครงการสง่ทีมนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ประเภทตา่งๆ  

 90,000 53,410    

5  โครงการวันเด็ก
แห่งชาต ิ 

 10๐,๐๐๐ 93,125  13 ม.ค.
61 

1 วัน 

6  โครงการสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพ
(สปสช) 

 80,000 75,000  19 มี.ค.
61 

 

7  ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแหง่ประเทศ
ไทย 

 35,000 27,813.81  27 พ.ย.
60 

 

8  สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 168,000 159,656    

9  สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ 

 314,000 313,202  22 พ.ย.
60 

 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3  7,748,180 6,579,278.73    
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาดา้นการเมืองการบรหิาร 
แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคลากรและการสรรหาบุคลากร 
1  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดู

งานของ อสม. อสท. 
 150,000 125,020    

2  ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

 244,000 130,926 
 
 

   

แนวทางการพัฒนา 4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารและเข้าใจบทบาทของเทศบาล 
         

แนวทางการพัฒนา 4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1  โครงการจดัท าแผน

ชุมชนเทศบาลต าบลสะ
พล ี

 10,000 1,000     

 
 
 



ท่ี ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

งบฯตามเทศ
บัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา 
/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี
เซ็นต์
สัญญา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา 4.4 ปรบัปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน 
1  จ้างเหมาปรับปรุง

อาคารส านักงาน 
 

  
96,700 96,600 59 14 ก.ย.

61 
 

แนวทางการพัฒนา 4.5 จัดหาและปรบัปรุงเครื่องใชส้ านักงาน 
1  จัดซ้ือเคร่ืองบันทึก 

CCTV (NVR) 
 25,000 25,000  27 ธ.ค. 

60 
 

2  จัดซ้ือฮาร์ตดสิ  45,000 45,000  27 ธ.ค.
60 

 

3  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน 3 ตัว 

 10,500 10,500 30/256
1 

20 มี.ค.
61 

 

4  จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร
บานเลื่อนกระจก 
ขนาด 5 ฟตุ 

 8,000 8,000  3 ส.ค.
61 

 

5  จัดซื้อตู้บานเลื่อนผสม 
ขนาด 3 ฟุต 

 5,600 5,600  3 ส.ค.
61 

 

6  จัดซื้อตู้บานเลื่อนผสม 
ขนาด 4 ฟุต 

 18,600 18,600  3 ส.ค.
61 

 

7  จัดซื้อ
เครื่องปรบัอากาศ 

 51,000 51,000  29 ส.ค.
61 

 

8  จัดซื้อเครื่องท าน้ า
ร้อน – น้ าเย็น 

 15,000 14,370  12 ก.ค.
61 

 

9  จัดซื้อพัดลมขนาด
ใหญ ่

 7,500 7,470  12 ก.ค.
61 

 

10  จัดซื้อเครื่องถ่าย
เอกสาร 

 120,000 120,000  26 ก.ย.
61 

 

11  จัดซื้อหินเจีย  1,800 1,290  8 ส.ค.
61 

 

12  จัดซื้อเครื่องเสียง
กลางแจ้ง 

 70,000 69,000  29 ส.ค.
61 

 

13  จัดซื้อเก้าอีส้ านักงาน  10,500 10,500    
14  จัดซื้อ

เครื่องปรบัอากาศ 
 27,000 27,000    

15  จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร ์  4,300 4,300    
16  จัดซื้อเก้าอีส้ านักงาน  2,000 1,500    

 

 

 



ท่ี ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

งบฯตามเทศ
บัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา 
/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี
เซ็นต์
สัญญา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

17  จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ 

 33,000 27,000    

18  จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร
เหล็ก 

 8,000 6,200    

19  จัดซ้ือโทรทัศน์จอแบน 
 

 50,000 47,560    

20  จัดซ้ือโพเดียม 
 

 10,000 6,900    

21  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 
 

 10,500 10,500    

22  จัดซ้ือมอเตอร์จมน้ า 
 

 80,000 23,005    

23  จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ 

 47,000 27,000    

24  ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 

 290,000 57,549.23    

แนวทางการพัฒนา 4.6  ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1  ค่าตอบแทนการปฏบิัติ

ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

 10,000 8,400    

2  ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ ์

 390,000 208,535.48    

แนวทางการพัฒนา 4.7  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
1  โครงการปรับปรุงแผน

ที่ภาษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

 250,000 108,000    

รวมยุทธศาสตร์ 4  2,101,000 1,303,325.71    
ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 5.1  การสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1  โครงการรักษาความ

สะอาดบริเวณชายหาด
สะพล ี

 15,000 8,800  17 ม.ค.
61 

 

แนวทางการพัฒนา 5.2  บ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
  -ไม่มีโครงการ- 

 
      

แนวทางการพัฒนา 5.3  ส่งเสริมการปอ้งกัน/เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติ 
  -ไม่มีโครงการ-       

 

 



ท่ี ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ แหล่งท่ีมา
งบประมา

ณ 

งบฯตามเทศ
บัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา 
/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี
เซ็นต์
สัญญา 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา 5.4  ก าจัดขยะ/บ าบัดน้ าเสีย 
1  ค่าใช้จ่ายในการฝังกลบ

บ่อขยะมูลฝอย 
 

 47,600 47,600    

2  จัดซ้ือถังขยะชุมชน 
 

 100,000 72,800    

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5  162,600 129,200    
รวม  5  ยุทธศาสตร ์  10,940,180 8,816,593.44    

 
รวม   ลงนามในสัญญา  5  ยุทธศาสตร์  66   โครงการ เป็นเงิน  8,816,593.44  บาท (แปดล้านแปดแสนหนึ่ง
หมื่นหกพันห้าร้อยเก้าสบิสามบาทสีส่ิบสี่สตางค์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี     3  ปัญหาและอุปสรรในการปฏิบัติงาน 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
 1.  ช่ือโครงการที่ตั้งงบประมาณ กับช่ือโครงการในแผนพัฒนาบางโครงการไม่ตรงกัน   ทั้งที่เป็น
โครงการเดียวกัน ท าให้เกิดความสับสนในการติดตามประเมินผล 
 2.  จ านวนเงินตามเทศบัญญัติ ไม่ตรงกับแผนพัฒนา  ท าให้มีปัญหาในการสรุปแผนพัฒนาฯ และการ
รายงานระบบสารสนเทศ 
 3.  โครงการบางโครงการด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ จึงมกีารกันเงินเพื่อเพื่อด าเนินการในปีถัดไป 
 4. ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมในการร่วมจัดท าประชาคม   จึงท าให้พฒันาไม่ตรงตามจุดประสงค์และ 
     เป้าหมายของทอ้งถ่ินเท่าที่ควร 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ในการท าโครงการซึง่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน   เช่น ถนน รางระบายน้ า   สะพาน ฯลฯ  ควรมีการ
ประมาณค่าใช้จ่ายและรายละเอียดที่แน่นอน  ชัดเจนก่อนทีจ่ะน ามาลงแผน 
 2.  ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึประโยชน์ของการเข้ามามสี่วนร่วม  เช่น  รณรงค์  แผ่นพับ     
     รถประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี  3/1  แบบระเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
                   ส่วนท้องถ่ิน  ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้   และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 1  ครั้ง   
                   หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
            
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 1.   ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   เทศบาลต าบลสะพล ี
 2   ว/ด/ป   ที่ 
 

ส่วนท่ี  2   ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2561 
 3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ีปรากฏ 
อยู่ในแผนพัฒนา 4  ปี 

จ านวนโครงการท่ี 
ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาด้านคมนาคม / ขนส่ง 28 - 
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 - 
3.  การพัฒนาด้านสงัคม / การศึกษา 74 13 
4.  การพัฒนาด้านการเมอืง –การบรหิาร 50 9 
5.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 23 1 

รวม 184 23 
 
ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสะพลใีนภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 79% 18% 3% 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของโครงการ 
/ กิจกรรม 

70% 25% 5% 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 72% 24% 4% 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 70% 29% 1% 
5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 72% 26% 2% 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 68% 29% 3% 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 70% 28% 2% 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 74% 22% 4% 

รวม 71.88% 25.12% 3% 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านคมนาคม / ขนส่ง 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของโครงการ / กจิกรรม 8 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 7 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 7.88 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

+ เพ่ิม / 
- ลด 

ขยายเขตไฟฟ้า สาย    
ประปา ครัวเรือน 528 528  
ประปาหมูบ่้าน ครัวเรือน 84 84  
ถนน คสล.  สาย 31 31  
ถนนลูกรงั สาย - -  
ถนนหินคลุก สาย 4 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของโครงการ / กจิกรรม 8 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 7 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 7.69 
 
 
 
 2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

+ เพ่ิม / 
- ลด 

อบรมกลุม่อาชีพ กลุ่ม 2 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านสังคมและการศึกษา 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของโครงการ / กจิกรรม 8 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 7 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

รวม 7.50 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

+ เพ่ิม / 
- ลด 

จ านวนเด็กอนบุาล 3 ขวบ ศพด. ได้รับอาหาร
กลางวัน 

คน 
69 72 + 3 

จ านวนเด็กนักเรียน รร.ไทยรัฐฯ ได้รับอาหาร
กลางวัน 

คน 
183 196 +13 

จ านวนเด็กนักเรียน รร.ชุมพรปญัญาฯได้รบั
อาหารเสริม(นม) 

คน 
195 196 +1 

จ านวนเด็กนักเรียน รร.ไทยรัฐฯ ได้รับอาหาร
เสริม(นม)  

คน 
183 196 +13 

จ านวนเด็กนักเรียน ศพด.ทต.สะพลี ได้รับอาหาร
เสริม(นม) 

คน 
69 72 +3 

จ านวนเด็กโครงการค่ายเยาวชนคนเก่ง คน 81 90 +9 
จ านวนเด็กโครงการบัณฑิตน้อย คน - -  
จ านวนเด็กโครงการพัฒนาทักษะเสรมิความรู้ คน - -  
จ านวนคนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ คน 339 368 +29 
จ านวนคนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ คน 35 42 +7 
จ านวนคนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ติดเช้ือเอดส ์ คน 1 1  
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 
 1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของโครงการ / กจิกรรม 8 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 8 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

รวม 8.00 
 
 
 
 
 
 
 2) เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

+ เพ่ิม / 
- ลด 

จัดเวทีประชาคม ครั้ง 1 1 - 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของโครงการ / กจิกรรม 8 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 7 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 7.63 
 
 
 
 
 
 
 2) เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

+ เพ่ิม / 
- ลด 

- - - - - 
- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสะพลีในภาพรวม 

 
ส่วนท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไป 
 
1.  เพศ  (1) ชาย    (2) หญงิ 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ป ี  (2) 20-30 ป ี   (3) 31-40 ป ี
   (4) 41-50 ป ี   (3) 51-60 ป ี   (6) มากกว่า 60 ป ี
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (4) ปรญิญาตร ี   (5) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (6) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (4) รับจ้าง   (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อื่น ๆ ระบ.ุ.......................................................... 
 
ส่วนท่ี 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสะพลี 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสะพลีในภาพรวมมากนอ้ยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่
สาธารณะ 

   

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม    

 


