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ค าน า 
 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลีนับว่าเป็นประโยชน์  และเป็น  สิ่งส าคัญ
จ าเป็นต่อการพัฒนาท้องถ่ินเปน็อันมาก  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์มีจุดประสงค์เพื่อการน าไปสูก่ารจดัท าแผนพัฒนา  3  
ปี   และให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายท้องถ่ิน  เพื่อให้กระบวนการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
และเป็นแนวเพื่อการจัดท างบประมาณประจ าปีต่อไป 
 

 ทั้งนี้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝุาย ในการท าการส ารวจ
ปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน   เพื่อน าไปสู่การวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกันกับปัญหาและ
ความต้องการดังกล่าว   และเป็นการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 เทศบาลต าบลสะพลีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี จะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุไปตามจุดมุ่งหมายที่ยั่งยืนต่อไป 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาของแต่ละท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถ่ิน  และ
แนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ปัจจุบันรวมทั้งให้สอดคล้องประสานสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตลอดจน
นโยบายของท้องถ่ิน และแนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ เพื่อสร้างคนไทย-ประเทศเข้มแข็ง เน้นบริหารประเทศภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจะต้องมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
  แผนพัฒนาที่ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องจัดท าในล าดับแรกคือ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ซึ่งจะก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ (Vision)           
พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมาย (Goal) เพื่อการพัฒนาในอนาคต ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จะเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ที่กฎหมายก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน และ
ด าเนินการตามแผน แต่ความเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการ
มอบอ านาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยูใ่นการก ากับดูแล หรือตรวจสอบ โดย
รัฐบาลและประชาคมอีกด้วย 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ 5.2 
ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีความ
จ าเป็นที่จะตอ้งใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรฐัและที่ท้องถ่ินจัดเก็บเอง เพื่อพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีความโปร่งใสมากทีสุ่ด ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอยา่งยิ่ง เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้พัฒนาไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ไดอ้ยา่งเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถ จัดสรรทรัพยากรและศักยภาพที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพื่อสนองตอ่ปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลสะพลีตามศักยภาพ
ของเทศบาลต าบลสะพล ี
 2. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพฒันาสามปีของเทศบาลต าบลสะพล ี
 3. เพื่อเป็นเครื่องมอืในการติดตามและประเมินผลการพฒันาของเทศบาลต าบลสะพลี 
 4. เพื่อเป็นเครื่องมอืในการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 5. เพื่อประสานการพฒันาใหส้อดคล้องกันของทุกส่วน ทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
สว่นท้องถ่ิน 
 
 



 
1.3 ข้ันตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เตรียมการจัดท าโครงการเพื่อเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 

 ข้ันตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญรวบรวมข้อมูล ปัญหา ศักยภาพของท้องถ่ิน
โดยจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน สว่นราชการรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความตอ้งการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
 ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถ่ินในปัจจุบัน
ประเมินสถานภาพของท้องถ่ินในปัจจบุัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis โดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส และสภาวะ
คุกคาม หรือข้อจ ากัด รวมถึงการวิเคราะห์จุดออ่น จุดแข็งของท้องถ่ิน ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายในและ
ปจัจัยภายนอก SWOT analysis 

จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรในการด าเนินงานหรือทุนทรัพย์ขององค์กร 
จุดอ่อน หมายถึง ข้อดอ้ยขององค์กรในการด าเนินงาน 
โอกาส หมายถึง ปจัจัยภายนอกที่ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรดีข้ึน 
อุปสรรค หมายถึง ปจัจัยภายนอกที่ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรดอ้ยลง 

 ข้ันตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 
และข้ันตอนที่ 3 มาก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ิน 
 วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่
ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต อันเป็นการตอบค าถามที่ว่า “ท้องถ่ินต้องการอะไร ในอนาคต” 

 พันธกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่
ต้องการ น าเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นขอบเขตของ
บทบาทหน้าที่หลกัหรอืขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเนน้เป็นพิเศษที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 ข้ันตอนที่ 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการน าเอาวิสัยทัศน์และ 
ภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรจะ 
ด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่ได้ก าหนดไว้ 
 ข้ันตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ินเป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการโดย
ด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะต้องท าแล้ว เพื่อน าท้องถ่ินไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นใน
อนาคต 
 ข้ันตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเมื่อได้ด าเนินการ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT 
แล้ว ข้ันตอนต่อไปคือการก าหนดแนวทาง การพัฒนาของท้องถ่ินซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน หมายถึง
แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคาย อันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่ต้องการใน
อนาคตไดอ้ยา่งไร จะไปถึงจุดหมายที่ต้องการไดอ้ย่างไร 
 ข้ันตอนที่ 8 การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถ่ินเป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่
ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่ก าหนด 
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 ข้ันตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน น าผลที่ไดจ้ากข้ันตอนที่ 1 ถึงข้ันตอนที่ 8 มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสะพลี เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่ออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการช้ีทางการพัฒนา ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2. เป็นการรวมพลังในองค์กร กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือ
ร่วมใจกันด าเนินงานของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันใน
องค์กรซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะน าไปสู่การมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เป็นตัวส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูลแต่
รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ และแผนยุทธศาสตร์จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ แนวทางและความมุ่งหวังจึงส่งผลให้
เกิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 4. แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนใหเ้หน็ทุกสถานการณ์ ทั้งในอดีต ปจัจุบัน และอนาคตในภาพ
ของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดออ่นขององค์กร ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
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บทที่ 2 
 

สภาพทั่วไปและขอ้มูลพืน้ฐานของท้องถิ่น 
 

2.1  สภาพท่ัวไป 
 

1. ลักษณะท่ีตั้ง 
        เทศบาลต าบลสะพลี อยู่ในเขตการปกครองของต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัด ชุมพร
ประกอบด้วยพื้นที่ หมู่ที่ 5 ทั้งหมู่บ้านและบางส่วนของหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 9 
 เทศบาลต าบลสะพลี เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ตั้งอยู่
ในเขตอ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ได้รับการเปลี่ยนแปลงตาม พ.ร.บ.เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542 เปลี่ยนแปลงฐานะจากสขุาภิบาลสะพลี เป็นเทศบาลต าบลสะพลี เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2542  
 ตราสัญลักษณ์เทศบาล เป็นรปูเกาะจระเข้ และปลาโลมา ลอยอยู่เหนืออ่าวไทย ซึ่งหมายถึง ความ
อุดมสมบูรณ์ด้านการประมงและชายฝั่งทะเลอ่าวไทย  
 

 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตที่ 1  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยตาอ่อนฝั่งใต้   ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นขนานกับ
ศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4   บรรจบทางหลวงหมายเลข 3180 
(ต้นมะขาม) ฟากตะวันตก ระยะ 400 เมตร 
 จากหลักเขตที่ 1  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านห้วยแห้งและทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม)  ถึงหลักเขตที่ 2  
ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201 แยกทางหลวงหมายเลข 4 บรรจบทางหลวงหมายเลข3180 
(ต้นมะขาม)  ฟากตะวันออกตรงจุดที่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201 แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบ
ทางหลวงหมายเลข 3180  (ต้นมะขาม)   ฟากตะวันออกตัดกับแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลสะพลีกับต าบล
บางสน 
 จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบง่เขตระหว่างต าบลสะพลกีับต าบลบางสน    ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้   ถึงหลักเขตที่ 3    ซึ่งตั้งอยู่ริมชายอ่าวสะพลี   ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลสะพลี
กับต าบลบางสน บรรจบกับริมชายอ่าวสะพลี 
 

 ทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่ 3  เป็นเส้นเลียบริมชายอ่าวสะพลีไปทางทิศใต้ผ่านคลองท่าเสม็ด 
ถึงหลักเขตที่ 4   ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางคอสะพานข้ามคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้  
ตามแนวริมคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ระยะ 300 เมตร 
 จากหลักเขตที่ 4  เป็นเส้นเลียบริมชายอ่าวสะพลี  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้และ     ทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่ริมชายอ่าวสะพลี ตามแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนไปบ้านทุ่งวัว
แล่นตรงจุดอยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางทีถ่นน กสช. (2530) สายท่าเสม็ด – บ้านดอนเมา บรรจบกับถนนไปบา้นทุง่
วัวแล่น ตามแนวถนนไปบ้านทุ่งวัวแล่นไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะ 300 เมตร 
 
 
 
 
 

  



 
 ทิศใต้   จากหลักเขตที่ 5  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผ่านถนนไปบ้านทุ่งวัวแล่น   
และถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรถึงหลักเขตที่ 6   ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก ตรงจุดที่อยู่
ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ถนน กสช.(2530) สายท่าเสม็ด – บ้านดอนเมาบรรจบกับถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรตาม
แนวถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะ 400 เมตร 
 
 ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 6 ไปเส้นเลียบริมถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก ไปทาง
ตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่ตรงคอสะพานข้ามคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ 
 จากหลักเขตที่ 7  เป็นเส้นเลียบริมคลองท่าเสม็ด   ฝั่งตะวันออกไปทางตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 
400 เมตร  ถึงหลักเขตที่ 8   ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองท่าเสม็ดฝั่งตะวันออก 
 จากหลักเขตที่ 8  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผ่านคลองท่าเสม็ด  และทางหลวง
จังหวัดหมายเลข 3180  ทางแยกเข้าท่าเสม็ดถึงหลักเขตที่ 9   ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3180   
ทางแยกเข้าท่าเสม็ดฟากเหนือตรงจุดตามที่อยู่แนวเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201  
แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบกับทางหลวงหมายเลข 3180  (ต้นมะขาม) ระยะ  400 เมตร  
 จากหลักเขตที่ 9  เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201   และ ทาง
หลวงหมายเลข 4 บรรจบกับทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม)  ระยะ 400 เมตร   ไปทาง    ทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บรรจบกับหลักเขตที่ 1 
 

 เขตการปกครอง 
 เทศบาลต าบลสะพลีมีพื้นที่   6.15  ตารางกิโลเมตร    หรือประมาณ  3,843.75  ไร่ 
ประกอบด้วยบางส่วนของ หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 9  และพื้นที่ทั้งหมดของ หมู่ที่ 5  ต าบลสะพลี  อ าเภอปะทิว  
จังหวัดชุมพร   อยู่ห่างจากจังหวัดชุมพรประมาณ  18  กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอปะทิว 17  กิโลเมตร  แบ่งเขต
การปกครอง เป็น  3  ชุมชนย่อย  คือ 
 1.  ชุมชนบ้านท่าเสม็ด ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 1  ต าบลสะพลี 
 2.  ชุมชนบ้านต้นมะขาม ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 4  และหมู่ที่ 9  ต าบลสะพลี 
 3.  ชุมชนบ้านชายทะเล  ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 5  ต าบลสะพลี 
 

 สภาพภูมิประเทศ 
 พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  และราบสูงสลับกับเนินเขาที่ไม่สูงมากนัก  และเป็นที่ราบชายฝั่ง
ทะเล  พื้นที่ชายฝั่งทะเลยาวประมาณ  11  กิโลเมตร 
 

  ลักษณะภูมิอากาศ 
 มีสภาพอากาศฝนตกชุกในช่วงเดือนพฤษภาคม–พฤศจิกายน และจากเดือนธันวาคม–เมษายน  
ฝนจะตกน้อยลง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้งสองด้านคือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  2,029  มิลลิลิตร/ปี   อุณหภูมิเฉลี่ย  26.8  องศาเซลเซียส 
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 สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
 ประชากรส่วนใหญ่ตั้งถ่ินฐานหนาแน่นบริเวณชุมชนริมทางหลวงสายท่าเสมด็–ท่าแซะ  (ทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 3180)  และบริเวณริมคลองท่าเสม็ด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และ
การประมง  
 เศรษฐกิจส่วนรวมเป็นลักษณะชุมชนเกษตรกรรมมีการปลูกมะพร้าว ยางพาราและปาล์มน้ ามัน
สลับกัน และส่วนหนึ่งเป็นชุมชนประมง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประมงพื้นบ้านหรือประมงชายฝั่ง 
 

 2.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

  2.1 การคมนาคม/ขนส่ง 
 ทางบก–สามารถเดินทางโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์โดยใช้เส้นทางทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 3180 (สายท่าเสม็ด-ท่าแซะ) ทางหลวงหมายเลข 3201 (ปะทิว-ต้นมะขาม) และถนนเทศบาล 
 ทางน้ า–สามารถเดินทางได้โดยทางเรือ  ตามแนวชายฝั่งทะเลและคลองท่าเสม็ด     (ร่องน้ า
ชายฝั่ง) 
 

 2.2 การไฟฟ้า   
 เป็นการบริการจากการไฟฟูาส่วนภูมิภาคท่าแซะ  ซึ่งให้บริการในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึงมี
ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 100% และเทศบาลได้จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนนซอยต่างๆ 
 

   2.3 การประปา 
 เป็นการบริการจากการประปาส่วนภูมิภาค และประปาหมู่บ้าน 
 ครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ จ านวน 528 ครัวเรือน 
 ครัวเรือนที่ใช้ประปาหมู่บ้าน จ านวน  123 ครัวเรือน 
 

 2.4 การสื่อสารและโทรคมนาคม 
  การไปรษณีย์    มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขให้บริการรับ – ส่งจดหมาย  โทรคมนาคม โทรเลข 
ธนาณัติ และพัสดุทางไปรษณีย์ จ านวน 1 แห่ง 
 โทรศัพท์   ในเขตเทศบาลมีครัวเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้ประมาณ  750 ครัวเรือน  และอีกส่วนหนึ่ง
ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  ส่วนโทรศัพท์สาธารณะมีครบทุกชุมชน 
 

  2.5 การจราจร 
    ปริมาณยานพาหนะในเขตชุมชนมีปริมาณมาก ท าให้มีผลกระทบด้านจราจรในชุมชน 

 

  2.6 การใช้ท่ีดิน 
 พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ปลูกมะพร้าว ยางพารา ปาล์มน้ ามัน 
และในการเลี้ยงสัตว์ ท าการเลี้ยงกุ้งกุลาด าบางส่วน 
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 3.  ด้านเศรษฐกิจ 
 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นอันดับ 1 อาชีพอุตสาหกรรม เป็นอันดับ 2 
อาชีพการพาณิชย์ ประมง เป็นอันดับ 3 
  3.1 การเกษตรกรรม 
 ประชากรประกอบอาชีพ  ปลูกมะพร้าว   ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  เลี้ยงกุ้ง      
  3.2 อุตสาหกรรม 
 มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (อุตสาหกรรมครัวเรือน) และขนาดกลาง จ านวน 6 แห่ง  
ได้แก่   โรงน้ าปลา, โรงกลึงเหล็ก, โรงงานแช่แข็งปูนิ่ม 
  3.3 การพาณิชยกรรม/การบริการ 
 มีตลาดเอกชนที่ได้รับอนุญาตให้เปิดกิจการ ในลักษณะตลาดประเภทที่ 1 จ านวน 1 แห่ง  
และตลาดประเภทที่ 3  จ านวน 1 แห่ง เปิดบริการแล้ว 1 แห่ง มีร้านค้าจ าหน่ายเครื่องอุปโภค – บริโภค         
มีสถานประกอบการจ าหน่ายอาหารและที่พัก  จ านวน  3  แห่ง ได้แก่  เจริญซีฟฺูด  ซีเฮ้าส์  บัวดารา รีสอร์ท มี
สถานีบริการน้ ามัน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่  ต้นมะขามปิโตรเลียม  สามพี่น้องออยด ์

 3.4 การท่องเท่ียว 
 เขตเทศบาลต าบลสะพลีมีพื้นที่ติดกับชายทะเล มีชายหาดสะพลี สะพานท่าเทียบเรือ    จุดชมวิว
แหลมสะพลี (เขายายหับ) 
  3.5 การประมง 
 มีประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพประมงบางส่วน  ประเภทประมงน้ าลึก, ประมง 
ชายฝั่ง, ประมงน้ ากร่อย 
 

 4.  ด้านสังคม 
 

  4.1 จ านวนครัวเรือน     
  จ านวนครัวเรือน รวม 1,030 ครัวเรือน ประชากรรวม 2,260 คน   ชาย 1,103 คน หญิง 
1,157 คน (ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน ธันวาคม 2558) 
   

4.2   การศึกษา 
 ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ มีสถานศึกษาในเขตเทศบาล จ านวน 2 แห่ง คือ 
 -  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78  (วัดสามัคคีชัย) มีนักเรียนจ านวน  260 คน ครูจ านวน  16 คน 
 -  โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล (สอนผู้พิการทางสมอง) มีนักเรียน  จ านวน  300  คน     ครู  
จ านวน 41 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 4  คน พนักงานจ้าง  จ านวน  30  คน 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 4 คน  มีเด็กเล็กจ านวน  79  คน 
 -  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลต าบลสะพลี เปิดให้บริการอินเตอร์เน็ต     แก่ประชาชนที่
สนใจ  
 
  4.3 การศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลสะพลี นับถือศาสนาพุทธ และมีวัด 1 แห่ง คือ วัด
สามัคคีชัย ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลสะพลี ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นแบบผสมผสานระหว่างไทยและจีน ประเพณี
ท้องถ่ินที่ส าคัญ ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีท าบุญตักบาตรวันปีใหม่ ประเพณีสงกรานต์ และประเพณี
แห่เทียนพรรษา 
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 4.4 การสาธารณสุข 
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมีสุขภาพดี   โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะพลี 
ดูแลด้านสาธารณสุข มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จ านวน 4 คน พนักงานจ้าง  2  คน และมี อสม. จ านวน 58  คน 
โดยท าการประสานกับกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลต าบลสะพลี   มีร้านขายยา จ านวน  3  แห่ง 
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 
 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ได้รับเงินสวัสดิการ เบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุและเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ ได้รับเงินสวัสดิการจากงบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ได้รับ
เงินสวัสดิการจากงบประมาณของเทศบาลต าบลสะพลี ดังนี ้
 1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จ านวน   385   คน 
 2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  จ านวน     42  คน 
 3. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์   จ านวน       2   คน 
 

  4.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ในเขตเทศบาลต าบลสะพลี มีสถานีต ารวจ 1 แห่ง คือ สถานีต ารวจภูธรย่อยสะพลี ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
ต าบลสะพลี มีอัตราก าลัง  4  นาย และมีกลุ่มสมาชิกอาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือนต าบลสะพลี จ านวน  45  
คน 
 เทศบาลต าบลสะพลี มีสถานีดับเพลิง 1 แห่ง คือ สถานีดับเพลิงเทศบาลต าบลสะพลี     ตั้งอยู่หมู่
ที่ 5  ต าบลสะพลี  มีรถดับเพลิง  จ านวน 1 คัน  รถยนต์บรรทุกน้ า  จ านวน 2 คัน  รถยนต์กู้ภัย  จ านวน  1 
คัน รถยนต์กู้ชีพ  จ านวน  1  คัน และเครื่องหาบหาม จ านวน 1 เครื่อง ทั้งได้ติดตั้งถังเคมีดับเพลิงไว้ตามชุมชน
ทุกชุมชน   จ านวน  65   ถัง 
 
 5.  ด้านการเมือง – การบริหาร 
 

 5.1 การบริหารงาน 
 การบริหารงาน และการปกครองของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 ซึ่ง
บัญญัติงานของเทศบาลไว้ 2 ลักษณะ คือ งานนโยบาย และงานประจ า 
 -  งานนโยบาย  เป็นงานในอ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร  โดยมีนายกเทศมนตรีเป็น 
หัวหน้า และรองนายกฯ  2 คน เป็นคณะท างาน 
 -  งานประจ า  เป็นงานที่อยู่ ในหน้าที่ ของพนักงานประจ า    ซึ่ งมีปลัดเทศบาลเป็น    
ผู้บังคับบัญชา เทศบาลต าบลสะพลี มีอัตราก าลังพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติรวม  21 อัตรา  
พนักงานครูเทศบาล จ านวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 14 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
13 อัตรา และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
 
2.2 ศักยภาพของเทศบาลต าบลสะพลี 

ด้านโครงสร้างและกระบวนการบริหารของเทศบาลต าบลสะพลี 
 เทศบาลต าบลสะพลี เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ตั้งอยู่
ในเขตอ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ได้รับการเปลี่ยนแปลงตาม พ.ร.บ.เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542 เปลี่ยนแปลงฐานะจากสขุาภิบาลสะพลี เป็นเทศบาลต าบลสะพลี เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2542 เทศบาลต าบลสะพลีมีพื้นที่  6.15  ตารางกิโลเมตร    หรือประมาณ  3,843.75  ไร่ ประกอบด้วย
บางส่วนของ หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 9  และพื้นที่ทั้งหมดของ หมู่ที่ 5  ต าบลสะพลี   อ าเภอปะทิว  จังหวัด
ชุมพร   อยู่ห่างจากจังหวัดชุมพรประมาณ  18  กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอปะทิว 17  กิโลเมตร  
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 แบ่งเขตการปกครอง เป็น  3  ชุมชนย่อย  คือ 
 1.  ชุมชนบ้านท่าเสม็ด ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 1  ต าบลสะพลี 
 2.  ชุมชนบ้านต้นมะขาม ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 4  และหมู่ที่ 9  ต าบลสะพลี 
 3.  ชุมชนบ้านชายทะเล  ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 5  ต าบลสะพลี 
 
โครงสร้างขององค์กรและการแบ่งส่วนราชการบริหารของเทศบาลต าบลสะพลี ประกอบดว้ย 
 1. สภาเทศบาล ท า หนา้ที่เป็นฝุายนิติบัญญัติและควบคุมฝุายบริหาร ประกอบด้วย สมาชิกซึ่งมา
จากการเลือกตั้ง 12 คน อยูใ่นต าแหนง่คราวละ 4 ปนีับแต่วันเลือกตั้ง 
 2. นายกเทศมนตรี ท าหนา้ที่ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลและเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของราษฎรผู้มีสิทธ์ิ
เลือกตั้งในเขตเทศบาล อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง และนายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซึ่ งมิ ใช่สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย เทศบาลต าบล ให้แตง่ตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสองคน 
 ปจัจุบันเทศบาลต าบลสะพลีมีนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 24  มีนาคม พ.ศ. 
2556 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 10  เมษายน  พ.ศ. 2556   
 ทั้งนี้ โดยปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาล 
 1) การบริหารงานของเทศบาลต าบลสะพลี แบ่งออกเป็น 
  ก. ส านักปลัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งาน
จัดท างบประมาณ การวิเคราะห์งบประมาณ การรวบรวมสถิติข้อมูล งานทางกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานบุคลากร  งานระบบคอมพิวเตอร์  งานประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข่าวสารของเทศบาล และหน่วยราชการอื่นๆ การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่ไดก้ าหนดไว้ว่าเป็นหนา้ที่ของส่วนราชการ
ใด หรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหนา้ที่ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานกิจการเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
- งานนิติการ 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานระบบคอมพิวเตอร์ 
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ข. กองคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน การงบประมาณ งาน
ผลประโยชน์และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานธุรการ 
- งานสถิติการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์ 
- งานเร่งรัดรายได้ 

 ค. กองช่าง มีหน้าที่เกี่ยวกับการผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟูา 
- งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
- งานประปา 

 ง. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหนา้ที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุข และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ไดร้ับมอบหมาย ประกอบด้วย 

- งานธุรการ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 จ. กองการศึกษา มีหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

- งานธุรการ 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
- งานการศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ตารางแสดงจ านวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 

หน่วยงาน 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ส านักปลัดเทศบาล 4 4 8 - - - 8 4 12 
กองคลัง - 5 5 - - - - - - 
กองช่าง 2 1 3 - - - 2 - 2 
กองสาธารณสุข - 1 1 1 - 1 5 3 8 
กองการศึกษา - 3 3 - - - 1 2 3 
รวมทั้งสิ้น 6 14 20 1 - 1 16 9 25 
 

ที่มา : งานการเจ้าหนา้ที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลสะพลี (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 
 

 2) การคลังท้องถิ่น 
 โครงสร้างทางการคลังของเทศบาลต าบลสะพลี มีแหล่งที่มาของรายรับ – รายจ่าย ดังนี้ 

 2.1  ด้านรายรับ รายรับของเทศบาลแบ่งเป็น 3 ประเภท 
  ก.  รายรับทั่วไป ประกอบด้วยหมวดต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1)  หมวดภาษีอากร 
 (2)  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
 (3)  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
 (4)  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
 ข.  รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ 
 (1)  หมวดภาษีจัดสรร 
 ค.  รายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 (1)  เงินอุดหนุนทั่วไป เป็นเงินอุดหนุนที่ทุกเทศบาลได้รับจัดสรรทุกปี 
 (2)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรร  โดยระบุวัตถุ 

ประสงค์ 
 

รายรับจริงตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2554 - 2558 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายรับ รายรับจริง 

2558 25,409,200 00 30,405,407 93 
2557 24,704,700 00 29,283,153 44 
2556 24,547,000 00 27,938,190 70 
2555 24,224,740 00 25,866,191 92 
2554 24,003,360 00 23,429,737 16 
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 2.2  ด้านรายจ่าย   
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลสะพลีเป็นงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประกอบด้วยรายจ่ายงบกลางและรายจ่ายของหน่วยงาน 
 ก.  รายจ่ายงบกลาง   ได้แก่  รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้   และดอกเบี้ยรายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน และเงินส ารองจ่าย 
 ข.  รายจ่ายของหน่วยงาน   แบ่งเป็น  2  ลักษณะ 

 (1)  รายจ่ายประจ า ประกอบด้วย 
ก. หมวดเงินเดือน/ค่าจ้างประจ า 
ข. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 
ค. หมวดค่าตอบแทน  
ง. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
จ. หมวดเงินอุดหนุน 
ฉ. หมวดรายจ่ายอื่น  

 (2)  รายจ่ายเพื่อการลงทุนประกอบด้วย หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

รายจ่ายจริงตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย รายจา่ยจริง 

2558 25,409,200 00 24,028,445 72 
2557 24,704,700 00 27,236,806 08 
2556 24,547,000 00 22,502,019 37 
2555 24,224,740 00 24,490,548 52 
2554 24,003,360 00 20,740,738 09 

 
ที่มา : งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลสะพลี 
 
 3) บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 

รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัแหง่การปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องท าเท่าที่จ าเป็นและมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ชัดเจนสอดคล้องและเหมาะสมกับรูปแบบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์ของ
ประเทศเปน็ส่วนรวม และจะกระทบถึงสาระส าคัญแห่งหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน รวมทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานโดยประชาชนเป็นหลัก องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินย่อม
มีอ านาจหน้าที่โดยทั่วไปในท้องถ่ิน และย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการ
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยตอ้งค านึงถึง
ความสอดคล้องกับการพัฒนาของจงัหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 สง่ผลให้ประชาชนใน 
ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารมากขึ้น ประชาชนให้ความส าคัญกับการ 
เลือกตั้ง จากข้อมูลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสะพลี เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ.2556 มี 
ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็นร้อยละ 71.35 
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 อีกทั้ง คณะผู้บริหารได้ก าหนดเปาูหมายการพัฒนาท้องถ่ินด้วยการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ปญัหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าแผนพัฒนา สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน 
 

สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสะพลี 
 เทศบาลต าบลสะพลี ไดด้ าเนินการเลือกตั้งครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2556 เนื่องจาก 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสะพลีครบวาระในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2556 
 จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 1,717  คน 
 จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,225 คน คิดเป็นร้อยละ 71.35 
 จ านวนบัตรดีเลือกผู้บริหารท้องถ่ิน 1,094 ใบ คิดเป็นร้อยละ 63.72 
 จ านวนบัตรเสียเลือกผู้บริหารท้องถ่ิน 55 ใบ คิดเป็นร้อยละ 3.20 
 จ านวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนเลือกสมาชิกสภา 76 ใบ คิดเป็นร้อยละ 4.43 
 จ านวนบัตรดีเลือกสมาชิกสภา 1,142 ใบ คิดเป็นร้อยละ 66.51 
 จ านวนบัตรเสียเลือกสมาชิกสภา 61 ใบ คิดเป็นร้อยละ 3.55 
 จ านวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนเลือกสมาชิกสภา 22 ใบ คิดเป็นร้อยละ 1.28 
 
  ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล 
 1. ปญัหาวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อประชาชน ประชาชนบางส่วนเกิดความเบื่อหน่าย
การเมืองไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

2. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งภายในท้องถ่ินของตนเองเท่าที่ควร 
ถึงแม้ว่าหนว่ยงานของรัฐได้มีการประชาสัมพันธ์อย่างตอ่เนื่องแล้วก็ตาม 

 
 4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 4.1) อัตราก าลังเจ้าหนา้ที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันฯ   จ านวน   1  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   5 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   2 คน 

 4.2) รถยนตด์ับเพลิง 
- คันที่ 1 จุน้ าได ้   2,500 ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2537 

 4.3) รถบรรทุกน้ า 
- คันที่ 1 จุน้ าได ้ 10,000 ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2540 
- คันที่ 2 จุน้ าได ้   6,000 ลิตร   ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2554 

 4.4) รถยนต ์(กู้ภัย)  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2551 
 4.5) รถยนต์ (กู้ชีพ)  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2555 
 4.6) รถกระเช้าไฟฟูา  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2547 
 4.7) เครื่องหาบหาม   จ านวน  1 เครื่อง ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2545 
 4.8) วิทยุสื่อสาร (แม่ข่าย) จ านวน  1  เครื่อง 
 4.9) วิทยุสื่อสาร ชนิดมือถือ  จ านวน  13 เครื่อง 
 4.10) ถังเคมีดับเพลิง จ านวน 50 ชุด ได้แจกจ่ายติดตั้งในชุมชนต่างๆในเทศบาลต าบลสะพลี 

 4.11) อาสาสมัครปูองกันภัยฝายพลเรือน จ านวน 45 คน 
 

13 



 
 
 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลสะพลี 

การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลเทศบาลต าบลสะพลี เพื่อการบรรลุ 
เปูาประสงค์ในแตล่ะด้าน จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ไว้ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เทศบาลต าบลสะพลี ได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนน ท่อระบายน้ า ราง
ระบายน้ า สะพานข้ามคลอง ตลอดจนการบ ารุงรักษาถนน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ า ขยายเขตไฟฟูา ประปา 
ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลสะพลีให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน ทั้งนี้เพื่ออ านวยความสะดวก ให้แก่
ประชาชนในการสัญจรไป - มา ทั้งทางด้านสาธารณูปโภคและให้ครอบคลุมในทุกด้าน การพัฒนาระบบปูองกัน
น้ ากัดเซอะชายฝั่งและและปัญหาภัยแล้งทางเทศบาลจะได้ด าเนินการให้ครอบคลุมต่อไป 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
เทศบาลต าบลสะพลี ได้ด าเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ส่งเสริม

การตลาดชุมชน สินค้า และอาหารพื้นเมือง สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ สนับสนุน
กิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว แก้ไขปัญหาการ
ว่างงาน เทศบาลต าบลสะพลี ได้ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพสตรี เพื่อการผลิตภัณฑ์ของแต่ละชุมชนให้ได้
มาตรฐานยิ่งข้ึน เพื่อจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพ ยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มี
ช่ือเสียงและเป็นที่รู้จัก สง่เสริมสนับสนุนการปลูกผักสวนครัว พืชรั้วกินได ้ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและการศึกษา 
เทศบาลต าบลสะพลี ไดด้ าเนินการให้การสนับสนุนจา่ยเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนที่มีอายุ

เกิน 60 ปข้ึีนไป คนพิการที่ได้จดทะเบียนเป็นผู้พิการกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
ผู้ปวุยโรคเอดส์ในชุมชน มีการช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่างๆ  

ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน เทศบาลต าบลสะพลีไดร้ณรงค์และเผยแพร่การให้ ความรู้แก่
ประชาชนในด้านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพ การปูองกันและรักษาโรค สง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนออก
ก าลังกาย (เตน้แอโรบิค) ในชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง โดยการสนับสนุนงบประมาณในการสร้าง
ลานกีฬาให้กับชุมชน ส าหรับให้ประชาชนไดอ้อกก าลังกาย 

ด้านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เทศบาลต าบลสะพลีได้ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ออกก าลังกายและฝกึฝนกฬีา ร่วมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพื่อพัฒนาให้เป็นคน
ที่มีสุขภาพ ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม โดยมีความตระหนักในคุณค่าของการกีฬานันทนาการ 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เด็ก เยาวชนไปในแนวทางที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

เทศบาลต าบลสะพลี ไดส้ง่เสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ อาทิ ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีท าบุญตักบาตรในวันข้ึนปีใหม่ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จัดงานวันเด็ก จัด
กิจกรรมเนื่องในวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในจารีตประเพณีอันดีงาม 

ด้านการศึกษา เทศบาลต าบลสะพลี ได้ก่อตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ ศูนย์การ
เรียนรู้ ICT ชุมชนเทศบาลต าบลสะพลี และห้องสมุดชุมชน เทศบาล ได้จัดหาอาหารกลางวัน และอาหารเสริม 
(นม) แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็และโรงเรียนในเขตเทศบาลเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เด็กเล็กได้รับอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

เทศบาลต าบลสะพลี ไดจ้ัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหะและอุปกรณ์งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน มีการส่งเสริม เผยแพรค่วามรู้ และฝึกอบรมด้าน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลสะพลี ไดด้ าเนินการประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสะพลี 

เพื่อให้ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เป็นการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยระดับท้องถ่ิน ในการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์หรือเสียงตามสาย และสื่อต่างๆ นอกจากนี้ยังอบรมบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนด้านสวัสดิการให้แก่พนักงานเทศบาล และลูกจ้างทุกคน โดยกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจัดให้มีการบริการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลสะพลี  ได้
ด าเนินการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี ในส่วนของการจัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากมีการขยายตัวด้านที่อยู่อาศัย มีบ้านเรือน  สถาน
ประกอบการจ านวนมาก ท าให้มีขยะมูลฝอยเป็นจ านวนมาก เทศบาลไม่สามารถจัดการขยะมูลฝอยได้ทั่วถึง ซึ่ง
เทศบาลได้รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะมูลฝอย และจัดหาถังขยะให้เพียงพอกับความ
ต้องการ พัฒนาและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ยานพาหนะในการจัดเก็บขยะที่ทันสมัย เพื่อการจัดเก็บขยะมูลฝอย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

***************************** 
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บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี 
 เทศบาลต าบลสะพลีจะด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ จ าเป็นต้องวิเคราะห์ศักยภาพ และ
ประมาณสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งที่เป็นโอกาสให้น ามาใช้ประโยชน์ 
ภัยคุกคามที่ตอ้งปูองกันและแก้ไข จุดแข็งเพื่อใช้ผลักดันการพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้า รวมทั้งการแก้ไขจุดอ่อน
ที่มีอยู่มิให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี ในระยะเวลา 4 ป ี(พ.ศ.2560-2563) 
 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี 
 เทศบาลต าบลสะพลี ได้ด าเนินการพัฒนาเทศบาล โดยยึดแนวทางตามนโยบายของรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และการพัฒนาตามนโยบายที่ 
คณะผู้บริหาร แผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลสะพลี เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมสี่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะท าให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึนจริง ท าให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสะพลี 

 3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของชาต ิ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสะพลีมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความ
มั่นคงของชาติ ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ (คสช.) ค่านิยมหลักของคนไทย และ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการด าเนินการเตรียมความพรอ้มเพื่อเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดชุมพร นโยบายของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลสะพลี เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสะพลี เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมสี่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
ความตอ้งการของประชาชนเอง ซึ่งจะท าให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึนจริง ท าให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสดุจากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสะพลี ส าหรับแนวคิดที่ส าคัญที่เป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสะพลี มีดังตอ่ไปนี ้
 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ช้ีน าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อ
มุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่ง
ก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และมั่นคง อยูใ่นสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยูบ่นฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อยา่งมีศักดิ์ศรี” 



 
 
 1.1 วิสัยทัศน์ 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง” 
 1.2 พันธกิจ 
 1) สร้างสังคมเปน็ธรรมและเป็นสงัคมทีม่ีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดร้ับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
ทุกภาคส่วนไดร้ับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ 
การเปลี่ยนแปลง 
 3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุม้กันเพือ่รองรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบตัิทางธรรมชาติ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 
2555-2559) 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
 1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุม้กันระดับ 
ปจัเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
 1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อยา่งมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
 1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
 2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
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 3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 
 3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร 
 3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง 
เศรษฐกิจและสังคม 
 5.1 การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาคตา่ง ๆ 
 5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
 5.5 การสร้างความเป็นหุ่นสว่นทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อน ย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 5.6 การมีส่วนร่วมอยา่งส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจาก
การก่อการร้าย และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
 5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมี จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือ 
กับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 
 5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
 5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้ง
เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
 5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่
ระดับชุมชนท้องถ่ิน 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
 6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 6.5 การสร้างภูมิคุม้กันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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 6.7 การควบคุมและลดมลพิษ 
 6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
ประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
 7. ยุทธศาสตร์ในการ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสากิจให้เป็น 
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างทั่วถึง 
 8. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคง 
และยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปช่ันอย่างยั่งยืน 
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
กล่าวในรายการ "คืนความสุขให้คนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ว่า 
ส าหรับวิสัยทัศน์ คสช.ไดก้ าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือสังคมจะต้องอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้านดังนี ้
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงอย่างยั่งยืน
ในอนาคต ให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันอย่างยิ่งยืน 
 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของขาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ่มกันที่ด ี
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ตนเอง 
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ปัญหาของคนไทยที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน การก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนข้ึน เพื่อสร้างสรรค์
ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 12 ข้อ ดังนี้ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของขาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ่มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ตนเอง 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใตฝ้ั่งอ่าวไทย 
(พ.ศ. 2558 – 2561) 

วิสัยทัศน์  
“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร  และการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ   
บนฐานรากของชุมชนที่เข้มแข็ง” 

นิยามวิสัยทัศน์ 
 1.  ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร 
  1.1  การพัฒนาและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ ปาล์มน้ ามัน) โดยมีเข็มมุ่งสู่
อนาคต ดังนี้ 
   (1)  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างกล้าพันธ์ุพืชเศรษฐกิจคุณภาพที่สามารถรองรับการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก ทั้งในและต่างประเทศมุ่งพัฒนาให้กลุ่มจังหวัดเป็น
ศูนย์กลางกล้าพันธ์ุยางพารา  และปาล์มน้ ามันคุณภาพที่มีศักยภาพที่ตอบสนองความต้องการในพื้นที่ปลูกของ
กลุ่มจังหวัด ประเทศ  และประชาคมอาเซียน 
   (2)  การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการเกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากภาคเกษตรของพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ ามัน 
   (3)  การสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่มจากผลผลิตยางพารา และปาล์มน้ ามันด้วยเทคโนโลยีที่
สามารถด าเนินการได้ในพื้นที่ ผสมผสานการบูรณาการร่วมของภูมิปัญญาของกลุ่มจังหวัด โดยมุ่งสร้างให้เกิดใน
มิติวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม (SME) เพื่อสร้างสรรค์พัฒนาผลผลิตยางพารา 
และปาล์มน้ ามันให้เป็นตราสินค้าที่สร้างงาน สร้างอาชีพ และขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด 
   (4)  การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์ศึกษาเรียนรู้การพัฒนาพืชเศรษฐกิจในระดับ
นานาชาติ 
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   (5)  การเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลุม่เกษตรกร ให้เป็นมืออาชีพ เป็นนักจัดการ
ยางพารา  ปาล์มน้ ามันที่เข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง 

  1.2  การพัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่กลุ่มจังหวัด  ได้แก่ ข้าว ไม้ผล ปศุสัตว์ และ
สัตว์น้ า  โดยมีเข็มมุ่งสู่อนาคต ดังนี้ 
   (1)  การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ให้เป็นแหล่งผลิต แปรรูป และ
สร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มจากผลผลิตการเกษตรที่ส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด และมีศักยภาพที่จะ
แข่งขันได้ในการส่งออกสู่ประชาคมอาเซียนและตลาดโลก  ซึ่งประกอบด้วย ข้าว ไม้ผล ปศุสัตว์ และสัตว์น้ า 
   (2)  การผลิตผลผลิตการเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   (3)  การเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นคลังสินค้าเกษตร  คลังอาหารของ
ประเทศในพื้นที่ฝั่งอ่าวไทย  ฝั่งอันดามัน  และประชาคมอาเซียน 
   (4)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเกษตรอย่างมืออาชีพแก่สถาบันเกษตรกร  
เกษตรกรที่ท าการเกษตรเพื่อการค้าและการส่งออก  พร้อมการสร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ และการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการการเกษตรของกลุ่มจังหวัดสู่สากล 
   (5)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเกษตรของกลุ่มจังหวัดให้เป็นหุ้นส่วน
ทางยุทธศาสตร์ที่ยั่งยืน  เช่ือมโยงกับเครือข่ายทั้งในมิติอาเซียนและนานาชาติ 
   (6)  การสร้างแบรนด์จากผลผลิตการเกษตรให้เป็นตราสินค้าของกลุ่มจังหวัดฯ  ที่
สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับจงัหวัด และกลุ่มจังหวัด และเพิ่มผลผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยของกลุ่ม
จังหวัดทั้ง 4 จังหวัด 

 2.  ศูนย์กลางการท่องเท่ียงระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์  โดยมีเข็มมุ่งสู่อนาคตดังน้ี 
  1.  การสร้างแบรนด์การท่องเที่ยงของกลุ่มจังหวัดให้โดดเด่นศักยภาพแข่งขันได้ ในระดับการ
ท่องเที่ยวนานาชาติ 
   1.1  Green  and  Romantic  Island  ในพื้นที่เกาะเต่า เกาะพะงัน เกาะสมุย อ่าว
ขนอม  หมู่เกาะทะเลใต้ 
   1.2  เส้นทางสายพุทธธรรมลังกาสุกะ – ศรีวิชัย (วัดเขียนบางแก้วพัทลุง-พระบรม
มหาธาตุ นครศรีธรรมราช-พระบรมธาตุไชยา  สุราษฏร์ธานี - พระธาตุสวี  ชุมพร) 
   1.3  เส้นทางท่องเที่ยวนิเวศน์ปุาเขา (โฮมสเตย์ - ไทยสปานานาชาติ  เส้นทาง
เทือกเขาบรรทัต  โอโซนอาเซียน - ลานสกา  การท่องเที่ยวเชิงผจญภัยและนิเวศปุาเขาที่เขาสก – คลองพน - 
เข่ือนรัชชประภา  การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง) 
  2. การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  การคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐานการ
ท่องเที่ยวระดับนานาชาติ  มุ่งสร้างความเช่ือมมั่น ความปลอดภัย และความอุ่นใจแก่นักท่องเที่ยว 
  3.  การเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ ระดับ
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  4.  การบูรณาการกิจกรรมทางการกีฬานานาชาติ  ผลผลิตส าคัญของกลุ่มจังห วัด  ผลผลิต
ชุมชนกับกิจกรรมการท่องเที่ยว  เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพให้กับกลุ่มจังหวัด 
  5.  การเปิดตลาดและเจาะกลุ่มลูกค้าการท่องเที่ยว  ที่ใช้ประโยชน์จากประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
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 3.  การสร้างสรรค์เมืองเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง  โดยมีเข็มมุ่งสู่อนาคต  ดังน้ี 
  1.  การสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ทั้งในมติในประเทศประชาคม
อาเซียน เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้แก่ชุมชน 
  2.  การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาติรองรับการพัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจ  
การท่องเที่ยว  การเกษตรและเป็นหลักประกันความมั่นคงทางอาหารแก่กลุ่มจังหวัด 
  3.  การเสริมสร้างสังคมคุณภาพที่เข้มแข็ง  ชุมชนวิถีพอเพียงและเตรียมความพร้อมก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ  (Mission) 
 1.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร  สัตว์น้ าและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ ามัน)  
ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
 2.  พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน  โดยการผสานเช่ือมโยงกับกลุ่มอันดามัน  
และเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดับโลก 
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียว ที่มีระบบ ชุมชน
เข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  เสริมสรา้งศักยภาพกลุม่จงัหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้ารองรับการพัฒนา
ของกลุ่มจังหวัด 

เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 
 1.  เป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ ามันของประเทศที่มี ศักยภาพ
เพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจระดับโลก 
 2.  เป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวที่หลากหลาย เติบโตบนฐานการอนุรักษ์ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติเชิงสร้างสรรค์ 
 3.  ผลผลิตการเกษตรของกลุ่มจังหวัดมีคุณภาพ ต่อการบริโภคและการส่งออก 
 4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ระบบการจัดการชุมชนมีความเข้มแข็งบน
ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่เมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 5.  การคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว
การเกษตร  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ แนวทาง/ กลยุทธ์   

ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
      การบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
มูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพารา
และปาล์มน้ ามัน 

1.1 ยางพาราและปาล์มน้ ามัน     
มี ศั ก ย ภ าพ ก าร แ ข่ ง ขั นท า ง
เศรษฐกิจและมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน 

1.1.1 บริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ          
ยางพารา และปาล์มน้ ามันแบบครบ
วงจร  ( การผลิต ข้ันต้นการแปรรูป 
การตลาดเพื่อเพิ่มประสิท ธิภาพลด
ต้นทุน และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2     
    การพัฒนาการท่องเที่ยว
นานาชาติบนฐานทรัพยากร
และเอกลักษณ์ของพื้นที่ 

2.1. การท่องเที่ยวได้รับการ      
พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น บ น ฐ า น
ทรัพยากรที่หลากหลายและ
เอกลั กษณ์ของพื้ นที่ สู่ ร ะดั บ
นานาชาติ 

2 . 11 .  ใ ช้ ค ว า มห ล ากห ล ายขอ ง
ทรัพยากรการท่องเที่ยวสร้างเอกลักษณ์
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงสุขภาพ 
2 .1 .2  บ ริ ห า ร จั ด กา ร ท รัพ ย าก ร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและชุมชน
เมืองอย่างยั่งยืน 
2.1.3  ส่ ง เ ส ริมกิจกรรมประเพณี         
วัฒนธรรมและสินค้า OTOP อันเป็น
เอกลักษณ์ของพื้นที่สร้างจุดเด่น จุดขาย
ทางการท่องเที่ยว 
2 . 1 . 4  ล ด คว าม เ สี่ ย ง แล ะค วา ม         
เสียหายจากภัยพิบัติและสาธารณภัยใน
แหล่งท่องเที่ยวและเส้นทางท่องเที่ยว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
     การพัฒนาไม้ผลและการ
ปร ะม ง ให้ ป ลอด ภัยแล ะมี
ศักยภาพในการส่งออก 

3.1 การเป็นแหล่งผลิตอาหาร      
(ไม้ผลและกุ้งทะเล) ปลอดภัย
และมี ศักยภาพ (ปริมาณและ
คุณภาพ) ในการส่งออก 

3.1.1 เพิ่ มมู ล ค่าและศักยภาพไม้         
ผลและกุ้งทะเล ด้วยกรอบมาตรฐาน 
GAP ให้สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตอื่น ๆ 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนได้ 
3.1.2.  ส่ ง เสริมการ เลี้ ยงกุ้ งทะเล         
ด้ ว ย วิ ท ย า ก า ร ส มั ย ใ ห ม่  ต า ม
มาตรฐานสากล เพื่อรับมือกับโรคระบาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
     ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและ
ระบบโลจิ สติกส์ ให้ ร องรั บ
ก า ร ค้ า  ก า ร ล ง ทุ น  ก า ร
ท่องเที่ยว การเกษตรและ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 การคมนาคมขนส่ง และ      
ระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัด 
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4 .1 .1  พัฒนาโ คร ง ข่า ยคมนาคม         
ขนส่ง และศูนย์โลจิสติกส์  เพื่อรอบรัง
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร (พ.ศ. 2558 – 2561) 

วิสัยทัศน์จังหวัดชุมพร   (Vision) 

“เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์  เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานของการเกษตร 
การท่องเท่ียวและคุณภาพชีวิตของประชาชน” 

นิยาม  (Vision  Meaning) 
 เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์  หมายถึง  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดชุมพร  บนพื้นฐานของการใช้
ความรู้  (Knowledge)  การศึกษาและเรียนรู้ (Education)  การสร้างสรรค์ (Creativity)  การใช้ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  ต้นทุนทางปัญญา  ที่เช่ือมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรมชุมพร  และนวัตกรรมที่มุ่งยกระดับเกษตรกรรม  
อุตสาหกรรมการเกษตร  การท่องเที่ยวและทุนทางปัญญาให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานการเกษตร  หมายถึง  ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสามารถพัฒนาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม  (Value Added)  และสร้างสรรค์คุณค่า  (Value Creation)  แก่ระบบเศรษฐกิจ
ของจังหวัด  สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้แก่เกษตรกรและส่งเสริมเศรษฐกิจแก่ชุมชน  เกษตรกรและกลุ่ม
เกษตรกรเข้มแข็งมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง  อุตสาหกรรมการเกษตรและเกี่ยวเนื่องจากภาคเกษตร
เข้มแข็ง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เติบโตและแข่งขันได้ 

 เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานการท่องเท่ียว หมายถึง  อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วจังหวัดชุมพร  มุ่งเน้นการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ครบวงจรมีคุณภาพระดับสากล  แหล่งท่องเที่ยวหลักของจังหวัด  ผู้ประกอบการ  บุคลากร
การท่องเที่ยวและระบบการจัดการท่องเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรองรับการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ  ชุมชนมี
ส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง  การท่องเที่ยวสามารถสร้างเศรษฐกิจ  สร้างงาน สร้างรายได้แก่จังหวัดและชุมชน 

 เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานคุณภาพชีวิตของประชาชน  หมายถึง  ประชาชนมีสุขภาพดี  ความรู้ดีมี
คุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่ ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์  ระบบการบริหารและบริการของภาครัฐมีคุณภาพ และทั่วทุกพื้นที่ของจังหวัด
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ  (Mission) 
1) สร้างเสริมศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมที่มีคุณภาพ 
2)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3) พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของสินค้าเกษตร  และเพิ่มผลิตภาพสินค้า 
    เกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5) พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง  การปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยความ 
    มั่นคงภายในสังคม 
6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนภายใต้หลักเกณฑ์ 
    และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 
 1.  เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด  ชุมชน  โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการเกษตร  ภาคเกษตรอุตสาหกรรม  ภาคการท่องเที่ยว  ภาคบริการ  และทุนทางปัญญาอย่าง
สร้างสรรค์ 
 2.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนและความมั่นคงทางสังคมสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 3.  เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดอย่างทั่วถึงสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเข้มแข็ง 

24 



 

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร  (Strategic  Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
1. การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลผลิต  และการพัฒนาเกษตรกรรม     
อุตสาหกรรมการเกษตรและทุนทาง 
ปัญญา 

1. เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
2. ปรับเปลี่ยนอาชีพทางการเกษตรให้เหมาะสมตามศักยภาพของ
พื้นที่ 
3. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ของชุมชน 
4. ส่งเสริมช่องทางการตลาดในระดับสากล 
5. ผลิตภาพแรงงาน 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 

1. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวที่เน้น      
    การเช่ือมโยงฝั่งอันดามัน และแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกกับ 
    แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร 
2. พัฒนาโครงข่าย Logistics ให้เช่ือมโยงเป็นระบบอย่างมี      
    ประสิทธิภาพ 

3. การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ สังคม    
น่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ และระบบการให้บริการที่มี 
    คุณภาพ 
2. ยกระดับการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ทั้ง 
   ระบบ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนว 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
5. เสริมสร้างให้ชุมชนหมู่บ้าน มีการบริหารจัดการสาธารณภัยโดย 
    ชุมชนและฝึกซ้อม เพื่อเตรียมความพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

4. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัด
เชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคีให้เป็นฐานทรัพยากรเพื่อ 
    การพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน 
2. สงวน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ 
    เกิดการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลยั่งยืน 
3. ก ากับ ดูแล ปูองกันและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา คุณภาพ 
    สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคี 

5. การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับ   
สมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่   
ประชาคมอาเซียน 

1. สร้างความเข้มแข็งด้านการปูองกันและ ปราบปรามในมิติระดับ 
   จังหวัดและชุมชน โดยการมีส่วนร่วม 
2. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
3. เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
4. กระชับความร่วมมือระดับจังหวัดกับส่วนราชการอื่น ๆ 
5. อ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนและหมู่บ้านชายแดน 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2558 - 2562 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน ถนนที่ อปท.ควรด าเนินการ โดย
ระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไร และต้องปรับปรุงเมื่อใด 
 1.2 แนวทางการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพื่อแก้ไขปัญหา
อุทกภัย และภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อวางแผนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ าทางการเกษตร 
อีกทั้งปูองกันการด าเนินการในพื้นที่ซ้ าซ้อน 
 1.3 แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ และกลุ่มที่ไม่มีงานท า 
 2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม 
  1) การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  3) การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
  4) การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
  5) งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธ์ิที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 
 2.3 แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.4 แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง จัดท าระบบข้อมูลข่าวสาร
เพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 
 3.2 แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมข้อพิพาท และช่วยเหลือ
ทางด้านกฎหมาย 
 3.3 แนวทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึน 
  1) ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
  2) ซักซ้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3) จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
 3.4 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย ส ารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพ และหา
มาตรการปูองกัน 
 3.5 แนวทางการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  มาตรการในการปูองกันปัญหาโดยการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 4.1 แนวทางการส่งเสรมิการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ และ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2 แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร จ าหน่ายผลผลิต หา
พันธ์ุพืช และการบ ารุงรักษาดิน 
 4.3 แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ ที่เหมาะสมส าหรับการค้าขาย และมาตรการสร้างความ
มั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
 4.4 แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิต
ชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาปุาและน้ าแบบบูรณาการ 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนในท้องถ่ิน 
 6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
 6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 

7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 7.1 แนวทางการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
  1) เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
  2) สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
  3) รวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 7.2 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 8.1 แนวทางการพัฒนากลุ่ม อปท. ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 8.2 แนวทางการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
 8.3 แนวทางการส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
 8.4 แนวทางการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 8.5 แนวทางการส่งเสริมด้านการศึกษา 
 8.6 แนวทางการส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
 8.7 แนวทางการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
 8.8 แนวทางส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
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 3.1.2 การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
   ผังเมืองชุมชนเทศบาลต าบลสะพลี 
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  แผนผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
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 3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
 นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลสะพลี 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลสะพลี ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนชาวเทศบาลต าบลสะพลี  รวม  7 ด้าน ดังน้ี 

 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน สะพาน ภายในเขตเทศบาลให้อยู่ในสภาพที่ดี  
ประชาชนใช้สัญจรไปมาด้วยความสะสะดวก 
  1.2 จัดให้มีระบบไฟส่องสว่าง ตามถนน ซอย อย่างเพียงพอ เพื่อลดอุบัติเหตุ 
  1.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภายในเขตเทศบาล เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  1.4 พัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกคูคลอง 
 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน มี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
  2.2 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนและสถานที่ออกก าลังกาย 
  2.3 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 
  2.4 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพรีท้องถ่ิน 
  2.5 ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
 3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่ม เพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 
  3.2 พัฒนารายได้ของประชาชนโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ด าเนินการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
  4.2 สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมการรักษาความสะอาด 
 5. การบริหารงาน 
  5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  5.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
  5.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
เทศบาลเพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน 
 6. การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  6.1 ส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
  6.2 ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 7. การพัฒนาการศึกษา 
  7.1 พัฒนาการศึกษาและนันทนาการ 
  7.2 พัฒนาการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพโดยผ่านการประเมินจากส านักงานมาตรฐาน
การศึกษา 
 การบริหารงาน ยึดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด  
เกิดผลคุ้มค่า  และปฏิบัติงานอื่นตามการมอบหมายของทางราชการ  เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน
เทศบาลต าบลสะพลี 
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 3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
3.2.1 ผลการวิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการ

พัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ถนน คสล. สะพาน ช ารุดทรุด
โทรม 
2. ไฟฟูาสาธารณะ  ระบบน้ าประปา  
โทรศัพท์ ยังไม่ทั่วถึง 
3. รางระบายน้ า ยังไม่ทั่วถึง 

 
ในเขตเทศบาลต าบล
สะพลี 

 
- ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลสะพลี 

 - มีระบบสาธารณูปโภค
ครบทุกด้าน มีมาตรฐาน 
และเป็นความต้องการ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
แท้จริง 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย 
2. ขาดการกระจายรายได้ในชุมชน 
3. ขาดการส่งเสริมอาชีพ 

 
ในเขตเทศบาลต าบล
สะพลี 

 
- ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลสะพลี 

 - ประชาชนมีอาชีพ มี
ร า ย ไ ด้ เ พิ่ ม ม า ก ข้ึ น 
สามารถเลี้ยงครอบครัว
และด ารงชีพได้ 

ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
1. ชุมชนขาดความเข็มแข็ง 
2. ขาดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3. ขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพ
อนามัย 
4. เยาวชนขาดความสนใจในด้าน
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม 

 
ในเขตเทศบาลต าบล
สะพลี 

 
- ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลสะพลี 

 - ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลได้รับการดูแล
ด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
 - ประชาชนได้รับการ
ดูแลด้านสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 
 - ประชาชนได้อนุรัก ษ์
และวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 

ด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
1.  การอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชน 
4. การมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. การพัฒนาบุคลากร 

 
ในเขตเทศบาลต าบล
สะพลี 

 
- ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลสะพลี และ
ประชาชนทั่วไป 

  
- ท าให้ ชุมชนมีความ
เ ข้ ม แ ข็ ง  แล ะมี ค ว า ม
พร้อมทุกด้านในกิจกรรม
ของเทศบาลฯมากข้ึน 

ด้ า นทรัพย ากรธ รรมชาติแ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
1. ปัญหาเรื่องขยะมูลฝอย 
2. ประชาชนไม่มีการคัดแยกขยะ 
3. ปัญหาเรื่องมลพิษทางอากาศ 
4. ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน 
5. ปัญหาเรื่องธรรมชาติทางทะเล 

 
ในเขตเทศบาลต าบล
สะพลี 

 
ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลสะพลี 

 - ประชาชนได้รับการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนเรื่องขยะ และ
มลพิษทางอากาศ  
 - ประชาชนมีน้ าอุปโภค
บริโภคอย่างเพียงพอ 
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 3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
เทศบาลต าบลสะพลี 

ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  จ านวน 10 ประเทศ ได้รวมตัว
จัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN) 
ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 
สมาคมเอเซี่ยนให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 
ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศในอาเซี่ยน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า 
(AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือรอ้ยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้ปัจจุบัน 
บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศในอาเซี่ยน
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง  คือ จีน และ
อินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอื่น เช่น สหภาพยุโรป อีกทั้งได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ เช่น 
โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์ สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัว 
เพื่อให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้น า
อาเซียนปี 2550 (2007) ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC) ซึ่งเปูาหมายส าคัญของการสร้างประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย  

1. เพื่อให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอื่นๆ ได ้ 
อย่างเสรี  

2. เพื่อสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเกา่และ 

สมาชิกใหม่  
4. เพื่อบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี 

(FTA) กับประเทศนอกภูมิภาค  
 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ในปี 

2558 ในกรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถ่ิน ใน
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถ่ิน ไม่มีมาตรการหรือ แผนรองรับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่าง ยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถ่ินที่มีวิสัยทัศน์ 
ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถ่ิน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน จ าเป็นต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับประชาชน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินและการบริหารงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดข้ึน เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่  ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนในท้องถ่ิน  6  ด้าน ดังนี ้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิด
การรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพิ่มมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิด การเรียกร้อง
จากกลุ่มนักลงทนุที่เข้ามาลงทนุในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้า 

 

32 



 
และแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้อง

มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟูาและประปา ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. การพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมาก 
ข้ึนส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่  โดย
อาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบ
ใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล  

3. การพัฒนาด้านสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและ 
สาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี  อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทาง
สังคมและเช้ือชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเน้น
การจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงานหรือ  กิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัด
สวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาส อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี ้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึง การดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่
ปลอดภัยและ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

4. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเช่ือมกบัโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดย
ต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบา้นในภูมิภาคอาเซียนเพือ่การสื่อสาร
ที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้ว  ยัง
ต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัด
กิจกรรมเช่นน้ีจะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น  

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีบทบาทในการเฝูาระวังปัญหา
อาชญากรรมเพิ่มมากข้ึนรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้
ภายใต ้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง  

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เปูาหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรัก 
ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามต้องไม่ลืม
เรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้อง ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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 3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ตารางการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
จุดแข็ง จุดอ่อน ภายใน - ที่ตั้งติดถนนหลักสาย 3108 สายท่าแซะ – 
ท่าเสม็ด  
ที่ตั้งที่ท าการโดดเด่น  
- ที่ตั้งตลาดสดสะพลี  
- ที่ตั้งศูนย์ให้บริการธนาคาร ธกส.  
- ท่าเทียบเรือสะพลี 
- ที่อนุรักษ์ลิงแสม 
- ความพร้อมด้านการอ านวยความสะดวก
ด้านกู้ชีพกูภัย 
- โครงการถนนคนเดิน  
- ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพื่อ
ประชาชน  
- บุคลากรมีคุณภาพ  
- ผู้ บ ริ ห า ร มี น โ ย บ า ย ใน ก า ร พัฒ นา ที่
ครอบคลุมทุกด้าน  

-ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ลมมรสุม  
- ขาดงบประมาณในการพัฒนา  
- ก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
- ขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
 

โอกาส อุปสรรค ภายนอก 

- สนับสนุนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ
ท้องถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
- ส่งเสริมการท่องเทีย่วทางทะเลให้เป็นที่รู้จัก
ของนักท่องเที่ยว  
- จัดระบบบริการสาธารณะให้ทั่วถึง 

- โครงการขนาดใหญ่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากไม่มีงบประมาณ  
- ปัญหาด้านภัยแล้ง,และอุทกภัย  
- ปัญหาราคาน้ ามันแพง  
- ปัญหาพืชผลการเกษตรข้ึนอยู่กับ กลไกด้าน
การตลาด  
- การเพิ่มของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยใน
พื้นที่ ท าให้เกิดปัญหาสังคมเพิ่มข้ึน  
- ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ และสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่นๆ  
 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ เทศบาลต าบลสะพลี จึงสรุปได้ว่า เทศบาลต าบลสะพลีมีศักยภาพการพัฒนาที่
ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังนั้น จึงต้องจัดท าโครงการ
หรือกิจกรรมที่น าเอาศักยภาพที่มีออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ “เป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา เน่ืองจากความ
เข้มแข็งขององค์กรมีมาก” 
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 3.2.4 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนท่ีและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลสะพลี  ได้น านโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ินและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสะพลี มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  และได้มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการที่เป็นปัญหา/ความต้องการของประชาชน มาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี โดยการจัดท าเวทีประชาคมทุกชุมชน เพื่อให้ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาและประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สรุปได้ดังนี้ 

 
1)  การพัฒนาด้านคมนาคมและขนส่ง  :  ได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา

ซ่อมแซม ถนน ทางเท้า ขุดลอกคลอง รางระบายน้ า บ ารุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  เช่น ประปา
หมู่บ้าน ขยายเขตไฟฟูา เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยทั้งในเขตเทศบาลและแก่ประชาชน
ทั่วไป  

2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  :   ได้พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน รวมทั้งอุดหนุน
กลุ่มอาชีพต่างๆ ซึ่งสามารถช่วยเหลือประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง  

3) การพัฒนาด้านสังคม :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนที่
เทศบาลเร่งด าเนินการ โดยจัดเงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตฯ เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
พัฒนาด้านการศึกษา ในด้านสาธารณสุขได้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพในชุมชน เช่นการจัดรณรงค์
ให้ก าจัดลูกน้ ายุงลาย เพื่อปูองกันการระบาดของโรคไข้เลือดออกในชุมชน จัดให้มีการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ฯลฯ มีศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อช่วยสอดส่องดูแล ความปลอดภัยให้ประชาชนในเขตฯ 
นอกจากนั้น ยังจัดต้ังเป็นศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย เพื่อสามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที สร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลต าบลสะพลี เพื่อให้บริการด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารแก่เด็กและเยาวชนในเขต ตลอดจนผู้สนใจต่าง ๆ จัดให้มีห้องสมุดชุมชนเทศบาลต าบล
สะพลี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนในเขตฯ 

4) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร มุ่งพัฒนา
บุคลากร ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน นอกจากนั้นได้ด าเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมถึงมีการเผยแพร่ข่าวสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ  จัดเวทีประชาคมเพื่อทราบปัญหา ความต้องการของท้องถ่ิน อย่างแท้จริง 
  5)  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลสะพลีมีพื้นที่ติด
ชายฝั่งทะเล จึงมีการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
จัดให้มีการท าความสะอาดบริเวณชายหาดสะพลีอยู่เสมอ โดยร่วมกับหน่วยงานในเขตเทศบาลฯ จัดซื้อถังขยะ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเก็บขยะรักษาความสะอาดของชุมชน  
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3.3 ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  อปท. 
                          โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การเพิ่มมูลคา่ทาง
เศรษฐกิจด้วย
ผลผลิต  และการ
พัฒนาเกษตรกรรม     
อุตสาหกรรม
การเกษตรและทุน
ทางปัญญา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การสร้างและพัฒนา
คนคุณภาพ สงัคม    
น่าอยู่สู่คุณภาพชีวิต
ที่ดีด้วยปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เป็นฐานการพัฒนา
จังหวัดเชิงสรา้งสรรค์
ที่ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การเสริมสรา้งความ
ม่ันคงการปรับ   
สมดุลและพัฒนาการ
บริหารจัดการสู่   
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
จากฐานชุมชนสู่
นานาชาต ิ

1. เพิ่มมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร 
2. ปรับเปลี่ยนอาชีพ
ทางการเกษตรให้
เหมาะสมตาม
ศักยภาพของพื้นที ่
3.สร้างมูลคา่เพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
จากอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 
4. ส่งเสริมช่องทาง
การตลาดในระดับ
สากล 
5. ผลิตภาพแรงงาน 

แนวทางการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

1. เสริมสรา้งการ
เติมโตทางเศรษฐกจิ
ฐานรากการ
ท่องเที่ยวที่เน้นการ
เช่ือมโยงฝั่งอันดามัน 
และแหล่งทอ่งเที่ยว
ระดับโลกกับแหล่ง
ท่องเที่ยวจังหวัด
ชุมพร 
2. พัฒนาโครงข่าย 
Logistics ให้
เช่ือมโยงเป็นระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาสถาน
บริการด้านสุขภาพ 
และระบบการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ 
2. ยกระดับการเรียน
การสอน การวิจัย
และการสร้างองค์
ความรู้ทั้งระบบ 
3. ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  
โดยส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
5. เสริมสรา้งให้
ชุมชนหมู่บ้าน มีการ
บริหารจัดการสา
ธารณภัยโดยชุมชน
และฝึกซ้อม เพือ่
เตรียมความพร้อม
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีส่วนร่วมของทุก
ภาคีให้เป็นฐาน
ทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาจังหวัดเชิง
สร้างสรรค์ที่ย่ังยืน 
2. สงวน อนุรักษ์ 
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดการใช้ประโยชน์
อย่างสมดุลย่ังยืน 
3. ก ากบั ดูแล 
ปูองกันและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุลและ
ย่ังยืน 
4. ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และรักษา คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมอย่างมี
ส่วนร่วมของทุกภาค ี

1. สร้างความเข็ม
แข็งด้านการปูองกัน
และ ปราบปรามใน
มิติระดับจังหวัดและ
ชุมชน โดยการมีส่วน
ร่วม 
2. เตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากร 
3. เสริมสรา้ง
สมรรถนะการ
บริหารงานจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 
4. กระชับความ
ร่วมมือระดับจังหวัด
กับส่วนราชการอื่นๆ 
5. อ านวยความเป็น
ธรรมแก่ประชาชน
และหมู่บ้านชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที ่
1.การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่
2. การ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท์ี่
3. การจัด
ระเบียบ
ชุมชน/
สังคม และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตรท์ี่
4. 
พัฒนาการ
วางแผน 
การส่งเสริม
การลงทุน 
การพาณิชย 
กรรม และ
การ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่
5. การ
บริหาร
จัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ 
และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่
6. การ
ส่งเสริม
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่
7. การ
บริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่
8. การเตรียม
ความพร้อม
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

1.  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารงุรกัษา
ถนน ทางเท้า 
สะพาน ทา่เทียบเรือ 
2.  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

1.  ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของ
ประชาชน 
2.  ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 
3.  ส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
4.  ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณ ี
5.  ส่งเสริม
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

1.  ส่งเสริมทักษะ
ความรู้แก่บุคคลากร 
2.  ส่งเสริมให้
ประชาชนรับรู้
ข่าวสารเข้าใจใน
บทบาทของเทศบาล 
3.  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
4.  ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัตงิาน 
5.  จัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องใช้
ส านักงาน 
6.  ส่งเสริมระบบ
การปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
7.  ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาล 
8.  ปรับปรุงงานดา้น
ทะเบียน 

1.  สรา้งจิตส านึกใน
การอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.  บ าบดัและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมการ
ปูองกัน/เฝาูระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
4.  ก าจัดขยะบ าบัด
น้ าเสียการระบายน้ า 

1.  ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท. 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด้านสงัคม
และการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและขนสง่ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
ทางเทา้ สะพาน 
ท่าเทียบเรือ 
2.  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

1.  ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของ
ประชาชน 
2.  ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 
3.  ส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษา 
4.  ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี 
5.  ส่งเสริม
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

1.  ส่งเสริมทักษะ
ความรู้แก่
บุคคลากร 
2.  ส่งเสริมให้
ประชาชนรับรู้
ข่าวสารเข้าใจใน
บทบาทของ
เทศบาล 
3.  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
4.  ปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
5.  จัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องใช้
ส านักงาน 
6.  ส่งเสริมระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
7.  ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาล 
8.  ปรับปรุงงาน
ด้านทะเบียน 

1.  สร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.  บ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมการ
ปูองกัน/เฝูาระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
4.  ก าจัดขยะ
บ าบัดน้ าเสียการ
ระบายน้ า 

1.  ส่งเสริมอาชีพ
และเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชน 

วิสัยทัศน ์ “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  รักษาประเพณีวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ ภารกิจที่  1  บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
ภารกิจที่  2  ประชาชนมีงานท า มีรายได้พอเพียง    
ภารกิจที่  3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 
ภารกิจที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
ภารกิจที่  5  พัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
ภารกิจที่  6  ปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
ภารกิจที่  7  ประชาชนได้รับการศึกษา พร้อมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8  บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ภารกิจที่  9  หน้าที่อ่ืน ๆ ตามกฎหมายบัญญัต ิ
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บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 เทศบาลต าบลสะพลี  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเป็นจุดมุ่งหมาย 
และความคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า   เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
เขตเทศบาลเป็นหลัก ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนาของเทศบาลต าบลสะพลี 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่าเทียบเรือ 

 2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/การศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
 2.  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด 
 3.  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 4.  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
 5.  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคคลากร 
 2.  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารเข้าใจในบทบาทของเทศบาล 
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4.  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
 5.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน 
 6.  ส่งเสริมระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
 8.  ปรับปรุงงานด้านทะเบียน 
 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.  ส่งเสริมการปูองกัน/เฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 4.  ก าจัดขยะบ าบัดน้ าเสียการระบายน้ า 
 
 



 
 
 
 
 

พันธกิจ  
๑. การบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

เป้าประสงค์    
๑. การบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ให้มีความสะดวก 

เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
การบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ให้มีความสะดวก 1.  จ านวนถนน ทางเท้า  รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน

เพิ่มข้ึน 
2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค
ทั่วถึง 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า 
สะพาน ท่าเทียบเรือ 

จ านวนถนน ทางเท้า สะพาน ท่าเทียบเรือที่เพิ่มข้ึน 
 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
 

จ านวนด้านสาธารณูปโภค เพิ่มข้ึน 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  เทศบาลต าบลสะพลี 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการคมนาคม 
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พันธกิจ         
 1.  ประชาชนมีงานท า มีรายได้เพียงพอ 

เป้าประสงค์    

๑.  เพื่อพัฒนาอาชีพและการยกระดับรายได้ของประชาชนให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

 

 
เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

๑.  เพื่อพัฒนาอาชีพและการยกระดับรายได้
ของประชาชนให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
 

1.  ประชาชนในพื้นมีการพฒันาอาชีพ และ
รายได้ที่มั่นคงข้ึน 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

 จ านวนประชากรในชุมชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสะพลี 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลผลิตและการ 
    พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การเกษตรและทุนทางปัญญา   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการวางแผน การ 
    ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

41 



 
 
 
 
 
พันธกิจ         

1.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 
2.  ประชาชนได้รับการศึกษาพร้อมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
3.  บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์    

๑.  เพื่อให้ราษฏรมีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ทั้งการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการการกีฬา และ 
    นันทนาการพร้อมทั้งบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินอย่างครบถ้วน 

เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
เพื่อใหร้าษฏรมีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ทั้ง
การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการการกีฬา และ
นันทนาการพร้อมทั้งบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ินอย่างครบถ้วน 

ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
 

จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยดีข้ึน 

2.  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด 

จ านวนเด็กเยาวชนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด 

3.  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 

ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

4.  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
 

จ านวนของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถ่ิน 

5.  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 

จ านวนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด กองการศึกษา กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลสะพลี 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ สังคม น่าอยู่สู่คุณภาพ 
   ชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนาด้านสังคมและการศกึษา 
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พันธกิจ         
 1.  พัฒนาการบริหารงานท้องถ่ิน 

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.  พัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  

เป้าประสงค์    

๑.  เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์การ 
2.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาองค์กรภาคประชาชน 
3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
๑.  เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์การ 
 

2.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
พัฒนาองค์กรภาคประชาชน 
3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

1.  บุคลากรเทศบาลต าบลสะพลี ได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
 

3.  เจ้าหน้าที่ปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัยมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคลากร 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมทักษะความรู้ 

2.  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารเข้าใจในบทบาท
ของเทศบาล 
 

ร้อยละของประชาชนที่รับรู้ข่าวสารเข้าใจบทบาทของ
เทศบาล 
 

3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ร้อยละการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4.  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 

5.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน 
 

เทศบาลมีวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้ส านักงานอย่าง
เพียงพอ 

6.  ส่งเสริมระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวนชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล เทศบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น 
8.  ปรับปรุงงานด้านทะเบียน ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่องานทะเบียน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  4 
ด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลสะพลี 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับสมดุลและพัฒนาการ
บริหารสู่ประชาชมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจ         

1. รักษาความสะอาดของชุมชน รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
2. คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

เป้าประสงค์    

๑. อนุรักษ์ ปูองกัน ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสมดุล 
เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

๑. อนุรักษ์ ปูองกัน ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีสมดุล 
 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกท าลาย สิ่งแวดล้อมดี
ข้ึน 

 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ประชาชนในพื้นที่มีการรักษาความสะอาดของชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
2. ประชาชนรู้จักดูแล บ ารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม 

2.  บ าบั ดและฟื้ นฟูทรั พยากรธรรมชาติ แล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมในการบ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  ส่งเสริมการปูองกัน/เฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมในการปูองกัน/เฝูาระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

4.  ก าจัดขยะบ าบัดน้ าเสียการระบายน้ า จ านวนขยะลดลง ร้อยละของครัวเรือนมีระบบบ าบัด
น้ าเสีย 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  5 
การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลสะพลี 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี (พ.ศ. 2560 –2663) 

ความเชื่อยม
โยงกับ

ยุทธศาสตร์
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
ในชุมชนและ 
สังคมอย่าง 
บูรณาการ 

ยุทธศาสตร ์
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร ์
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

การบ ารุงรักษา
ทางบกและทาง
น้ า  

จ านวนถนน ทาง
เท้า  รางระบาย
น้ าที่ได้มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
ทางเทา้ สะพาน 
ท่าเทียบเรือ 
 
 

จ านวนถนน ทาง
เท้า ที่ก่อสร้าง 
 
 
 
จ านวนถนนและ
ท่อระบายน้ า 
 
 
 
จ านวนครั้งที่
ปรับปรุง 
 
 
 
 
จ านวนครั้งที่
ปรับปรุง 
 
 
 
 
จ านวนสะพานที่
ก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 3 แห่ง 
 
 
 
 
ปีละ 3 แห่ง 
 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 แห่ง 
 

1. ก่อสร้างถนน 
และทางเท้า 
 
 
 
2. ก่อสร้างถนน
และท่อระบายน้ า 
 
 
 
3. ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน 
 
 
 
 
4. ปรับปรุงท่า
เทียบเรือ 
 
 
 
 
5. ก่อสร้างสะพาน 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
กรมเจ้าท่า 
 
 
 
 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
ในชุมชนและ 
สังคมอย่าง 
บูรณาการ 

ยุทธศาสตร ์
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

การบ ารุงรักษา
ทางบกและทาง
น้ า 
 
 
 
 
 
 
  

ประชาชนทุก
ครัวเรือนมีระบบ
สาธารณูปโภค
ทั่วถึง 

1 
 
 
 
 

500 
 
 
 

ทั้งปี 
 
 
 
 

50 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ทั้งปี 

1 
 
 
 
 

500 
 
 
 

ทั้งปี 
 
 
 
 

50 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ทั้งปี 

1 
 
 
 
 

500 
 
 
 

ทั้งปี 
 
 
 
 

50 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ทั้งปี 

1 
 
 
 
 

500 
 
 
 

ทั้งปี 
 
 
 
 

50 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ทั้งปี 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

 
 
 

จ านวนสัญญาณ
ไฟจราจร 

 
 
 

ระยะทางขยาย
เขตไฟฟูา 

 
 

จ านวนจุดที่
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 

 
 

จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ าประปา 

 
 

จ านวนบ่อ
บาดาล 
 
 
 
จ านวนครั้งทีท่ า
การปรับปรุง 

 

ปีละ 1 แห่ง 
 
 
 
 

ปีละ 500 ม. 
 
 
 

ตลอดทั้งปี 
 
 
 
 

ปีละ 50  
ครัวเรือน 

 
 

ปีละ 1 บ่อ 
 
 
 
 

ตลอดทั้งปี 
 

1. ติดตั้งสัญญาณ
ไฟจราจร 
 
 
 
2.  ขยายเขตไฟฟูา 
 
 
 
3. ปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะ 
 
 
4. ขยายเขต
ประปา 
 
 
5. ขุดเจาะบ่อ
บาดาล 
 
 
 
6. ปรับปรุง
ซ่อมแซมประปา
หมู่บ้าน 
 
 
 

 

กองช่าง 
กรมการขนส่ง
ทางบก 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 

 
 

 
 
 
 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
ในชุมชนและ 
สังคมอย่าง 
บูรณาการ 

ยุทธศาสตร ์
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

การบ ารุงรักษา
ทางบกและทาง
น้ า  

ประชาชนทุก
ครัวเรือนมีระบบ
สาธารณูปโภค
ทั่วถึง 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

 
 
 
 

จ านวนครั้งทีท่ า
การปรับปรุง 

 
 
 
 

จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้งทีท่ า
การปรับปรุง 

 
 
 
 

จ านวนครั้งทีท่ า
การขุดลอก 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 
 

7. ปรับปรุง
เครื่องหมายบังคับ
การจราจร 
 
 
 
8. ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
9. ปรับปรุง
ซ่อมแซมสระเก็บ
น้ า 
 
 
 
10.  ขุดลอกคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลผลิต  
และการพัฒนา
เกษตรกรรม     
อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
ทุนทางปัญญา 
 

พัฒนาการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน การ
พาณิชย กรรม 
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมีงาน
ท า มีรายได้
เพียงพอ 

ประชาชนในพ้ืน
มีการพัฒนา
อาชีพ และ
รายได้ที่มั่นคงขึ้น 

1 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 

ส่งเสริมอาชีพและ
เพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชน 
 
 

จ านวนครั้งที่จัด
ฝึกอบรม 
 
 
จ านวนครั้งที่
เผยแพร่ข่าวสาร 
 
 
 
จ านวนครั้งทีท่ า
การปรับปรุง 
 
 
จ านวนร้านค้า
ชุมชน 
 
 
 
จ านวนครั้งที่
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
ฝึกอบรม 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
ตลอดทั้งปี 
 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
จ านวน  1  
แห่ง 
 
 
 
ตลอดตั้งปี 
 
 
 
 
 
ปีละ  1 ครั้ง 

1. ฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
 
 
2. เผยแพร่
ข่าวสารด้าน
การเกษตร,ประมง 
ฯลฯ  
 
3. ปรับปรุงและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
4. จัดตั้งร้านค้า
ชุมชนจ าหน่าย
สินค้า 
 
 
5. รณรงค์
ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวให้
คนทั่วไปรู้จัก 
 
 
6. ส่งเสริมความรู้
ด้านเทคโนโลยี
ทางดา้นการเกษตร 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลผลิต  
และการพัฒนา
เกษตรกรรม     
อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
ทุนทางปัญญา 
 

พัฒนาการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน การ
พาณิชย กรรม 
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมีงาน
ท า มีรายได้
เพียงพอ 

ประชาชนในพ้ืน
มีการพัฒนา
อาชีพ และ
รายได้ที่มั่นคงขึ้น 

1 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
500 
 
 
 
 
 
50 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
500 
 
 
 
 
 
50 

1 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
500 
 
 
 
 
 
50 

1 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
500 
 
 
 
 
 
50 

ส่งเสริมอาชีพ
และเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชน 
 
 

จ านวนครั้งที่จัด
อบรม 
 
 
จ านวนศูนย์ที่
จัดตั้ง 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
จ านวนสถานที่
ท่องเที่ยว 
 
 
จ านวนแผ่นพับที่
จัดพิมพ์ 
 
 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
จ านวน  1  ศูนย ์
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 แห่ง 
 
 
 
ปีละ 500 แผ่น 
 
 
 
 
 
จ านวน 50 คน 

7. ส่งเสริมการ
ประมงชายฝั่ง 
 
 
8. ตั้งศูนย์ บริการ
นัก ท่องเที่ยว 
 
 
9.ประชาสัมพันธ์
จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 
 
 
10. ฟ้ืนฟูและ
พัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยว 
 
11. จัดพิมพ์แผ่น
พับใบปลิวเพ่ือ
แนะน าสถานที่
ท่องเที่ยว 
 
 
12.ส่งเสริมสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 

 

 
 
 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การสร้างและ
พัฒนาคน
คุณภาพ สังคม    
น่าอยู่สู่คุณภาพ
ชีวิตทีด่ีด้วย
ปรัชญาของ    
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม/
การศึกษา 

1. ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ 
2. ประชาชน
ได้รับการศึกษา
พร้อมสนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการ 
3.  บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 

50 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
3 

50 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
3 

50 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
3 

50 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
3 

ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 
 
 

จ านวน
ประชาชนที่มี
สุขภาพอนามัยดี
ขึ้น 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
จ านวนครั้งที่
สนับสนุน 
 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพติด 
 
ปูาย
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับพิษภัย
ยาเสพติด 

จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
ชุมชนละ 1 
ปูาย จ านวน 3 
ชุมชน 

1.  จัดกิจกรรม
เพ่ือเผยแพร่และ
สร้างความเข้าใจ
งานสาธารณสุขมูล
ฐาน 
 
2. จัดกิจกรรมเพ่ือ
ปูองกันควบคุมโรค
ระบาดต่าง ๆ 
 
3. โครงการ 
Clean Food 
Good Taste. 
 
 
4. ตลาดสะอาด 
ตลาดน่าซ้ือ 
 
 
5.  โครงการเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุน
สถานพยาบาลใน
เขต 
 
1. จัดกิจกรรมเพ่ือ
ต่อต้านยาเสพตดิ 
 
 
2. เผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับพิษภัยยา
เสพติด 
 

กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
กอง
สาธารณสุข 

 

 
 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การสร้างและ
พัฒนาคน
คุณภาพ สังคม    
น่าอยู่สู่คุณภาพ
ชีวิตทีด่ีด้วย
ปรัชญาของ    
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม/
การศึกษา 

1. ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ 
2. ประชาชน
ได้รับการศึกษา
พร้อมสนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการ 
3.  บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 

ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 
 
 
ส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษา 
 
 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
 
ประชาชนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
จ านวนครั้งในการ
จัดอบอม
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
จ านวนสถานที่
อ่านหนังสือ 
 
 
 
จ านวนครั้งที่
สนับสนุน
สถานศึกษา 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
จ านวน  1  แห่ง 
 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 

3. จัดกิจกรรม
กีฬาเพ่ือต่อต้าน
ยาเสพติด 
 
 
1. จัดกิจกรรม
สนับสนุน
การศึกษาแก่
นักเรียนที่ขาด
แคลน 
 
2. โครงการจัด
อบรมภาษา 
ต่างประเทศ 
 
 
 
3. ที่อ่านหนังสือ
ชุมชน 
 
 
 
4. สนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
 
 
กอง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
กอง
การศึกษา 
 

 

 
 
 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การสร้างและ
พัฒนาคน
คุณภาพ สังคม    
น่าอยู่สู่คุณภาพ
ชีวิตทีด่ีด้วย
ปรัชญาของ    
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม/
การศึกษา 

1. ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ 
2. ประชาชน
ได้รับการศึกษา
พร้อมสนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการ 
3.  บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 

- 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 

ส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชน
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 
 
 

จ านวนสนามเด็ก
เล่น 

 
 
 
 
 

จ านวนครั้งที่
จัดซ้ืออุปกรณ์

เด็กเล่น 
 
 
 
 

จ านวนครั้งที่
สนับสนุนวัสดุ 
 
 
 
 
 
จ านวนครั้งที่
สนับสนุน
กิจกรรมนักเรียน 

 จ านวน  1  แห่ง 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 
 

5. ปรับปรุง
ซ่อมแซมสนาม
เด็กเล่น 
 
 
 
 
6. จัดหาจัดซ้ือ
อุปกรณ์เครื่อง
เด็กเล่น 
 
 
 
 
7. สนับสนุนวัสดุ
การเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
8. สนับสนุน
กิจกรรมนักเรียน 
เด็ก และเยาวชน 

 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

 

 
 
 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การสร้างและ
พัฒนาคน
คุณภาพ สังคม    
น่าอยู่สู่คุณภาพ
ชีวิตทีด่ีด้วย
ปรัชญาของ    
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สังคม/
การศึกษา 

1. ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ 
2. ประชาชน
ได้รับการศึกษา
พร้อมสนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการ 
3.  บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 

10 
 
 
 
5 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

10 
 
 
 
5 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

10 
 
 
 
5 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

10 
 
 
 
5 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมสวัสดิการ
และนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
จ านวนสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
 
 
จ านวน
สวนสาธารณะ 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรมแข่งขัน
กีฬา 
 
 
 
สานกีฬาที่
ซ่อมแซม 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
ฝึกอบรม 
 

ปีละ  10 
กิจกรรม 
 
 
ปีละ 5 กิจกรรม 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
จ านวน  1  แห่ง 
 
 
 
จ านวน  1  แห่ง 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
จ านวน  1  แห่ง 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 

1. จัดกิจกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ 
 
 
2. ฟ้ืนฟูส่งเสริม
ประเพณีไทย 
 
 
1. จัดกิจกรรม
นันทนาการใน
ชุมชน 
 
2. ก่อสร้าง
สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 
 
3. ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ 
 
4. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬา
ส าหรับเด็กและ
เยาวชน 
 
5. ซ่อมแซม
สนามกีฬา ลาน
กีฬา 
 
6. ฝึกอบรม
นักกีฬาและ
กรรมการตัดสิน 
 

กอง
การศึกษา 
 
 
กอง
การศึกษา 
 
 
กอง
การศึกษา 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
กอง
การศึกษา 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
กอง
การศึกษา 
 

 

 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาการ
บริหารสู่ประชา
ชมอาเซียน 
 

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

1.  พัฒนา การ
บริหาร งาน
ท้องถิ่น 
 
 
 
2.  ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
3.  พัฒนาระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. บุคลากร
เทศบาลต าบลสะ
พลี ได้รับการ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร 
 
3.  เจ้าหน้าที่
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

ทุก
คน 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
200 

ทุก
คน 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
200 

ทุก
คน 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
200 

ทุก
คน 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
ทั้งปี 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
200 

ส่งเสริมทักษะ
ความรู้แก่บุคลากร 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้
ประชาชนรับรู้
ข่าวสารเข้าใจใน
บทบาทของ
เทศบาล 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริม
ทักษะความรู ้
 
 
ร้อยละของ
ประชาชนที่รับรู้
ข่าวสารเข้าใจ
บทบาทของ
เทศบาล 
 
ร้อยละของ
ประชาชนที่รับรู้
ข่าวสาร 
 
 
 
ร้อยละของ
ประชาชนที่
ได้รับความรู้ใน
การฝึกอบรม 
 
 
 
จ านวนวารสารที่
จัดท า 
 

พนังงานทุกคน 
 
 
 
 
 
ประชาชนทั้ง 3 
ชุมชน 
 
 
 
 
ตลอดทั้งปี 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 200 ชุด 

1. จัดให้
เจ้าหน้าที่ได้รับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะและ
ความสามารถ 
 
1. พัฒนาระบบ
เสียงตามสาย 
 
 
 
 
2. เผยแพร่
ข่าวสารของ
ท้องถิ่นโดยการ
ติดประกาศ 
 
 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ต่าง ๆ 
เก่ียวกับการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
 
4. จัดท าวารสาร 
เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

 
 
 
 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาการ
บริหารสู่ประชา
ชมอาเซียน 
 

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

1.  พัฒนา การ
บริหารงาน
ท้องถิ่น 
 
 
 
2.  ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
3.  พัฒนาระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. บุคลากร
เทศบาลต าบลสะ
พลี ได้รับการ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร 
 
3.  เจ้าหน้าที่
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

50 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
- 

50 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 

50 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

50 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 

ร้อยละการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
ร้อยละของผู้เข้า
อบรม 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
อาคารที่ได้รับ
การปรับปรุง
ซ่อมแซม 

 
 
 

ศูนย์เด็กเล็กที่
ได้รับปรุง
ซ่อมแซม 

 

ปีละ  50 คน 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  30 คน 
 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

จ านวน  1  แห่ง 
 
 
 
 
 

จ านวน  1  แห่ง 

1. จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
2. จัดอบรมผู้น า
ชุมชนแกนน า 
 
 
3. สนับสนุน
โครงการสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 
 
 
1. ปรับปรุง 
ซ่อมแซม อาคาร
ส านักงาน
เทศบาล 
 
 
2. ปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาการ
บริหารสู่ประชา
ชมอาเซียน 
 

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบรหิาร
จัดการ 

1.  พัฒนา การ
บริหารงาน
ท้องถิ่น 
 
 
 
2.  ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
3.  พัฒนาระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. บุคลากร
เทศบาลต าบลสะ
พลี ได้รับการ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร 
 
3.  เจ้าหน้าที่
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

10 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
10 
 
 
 
- 

10 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
10 
 
 
 
1 

10 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
10 
 
 
 
- 

10 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
10 
 
 
 
- 

จัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องใช้
ส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมระบบการ
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 
 

จ านวนครั้งที่
จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 
 
 
 
จ านวนครั้งที่
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้
ส านักงาน 
 
 
จ านวนครั้งที่
จัดซ้ือเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
 
จ านวนรถ
รถดับเพลิง, 
รถบรรทุกน้ า, รถ
เคลื่อนที่เร็ว 
 
จ านวนเครื่องมือ
สื่อสาร 
 
 
จ านวนปูอมยาม 

ปีละ 10 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละ 5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละ 5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
จ านวน  1  คัน 
 
 
 
 
ปีละ  10  เครื่อง 
 
 
 
จ านวน  1 ปูอม 
 

1. จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 
เครื่องใช้
ส านักงานที่มี
ประโยชน์ 
 
2. พัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใช้
ส านักงานที่มีอยู ่
 
 
1. จัดหา
เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
 
2. จัดซ้ือ
รถดับเพลิง, 
รถบรรทุกน้ า, รถ
เคลื่อนที่เร็ว 
 
3. จัดซ้ือ
เครื่องมือสื่อสาร 
 
 
4  ก่อสร้างปูอม
ยามระวังภัย 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
กองช่าง 

 

 
 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาการ
บริหารสู่ประชา
ชมอาเซียน 
 

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

1.  พัฒนา การ
บริหาร งาน
ท้องถิ่น 
 
 
 
2.  ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
3.  พัฒนาระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. บุคลากร
เทศบาลต าบลสะ
พลี ได้รับการ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร 
 
3.  เจ้าหน้าที่
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
500 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
500 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
500 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
500 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

ส่งเสริมระบบการ
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 
 
 
 
 
 ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงงานด้าน
ทะเบียน 

จ านวนครั้งที่จัด
อบรม อปพร. 
 
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
อบรมพนักงาน
ดับเพลิง 
 
 
จ านวนครั้งที่ส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
 
 
จ านวนครั้งที่ส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
 
 
จ านวนแผ่นพับ
แนะน าการเสีย
ภาษี 
 
จ านวนโรงฆ่า
สัตว ์
 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ 1  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ  500 แผ่น 
 
 
 
จ านวน 1 โรง 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 

5  ฝึกทบทวน
และฝึกอบรม 
อปพร. เพ่ิมเติม 
 
 
6  จัดฝึกอบรม
พนักงาน
ดับเพลิง 
 
 
1  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากรในการ
พัฒนารายได ้
 
2  การจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
3  ท าแผ่นพับ
และแนะน าการ
เสียภาษี 
 
4  ก่อสร้างโรง
ฆ่าสัตว์ 
 
 
1  การส่งเสริม
เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

 
 



 
 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติ
สิ่งแวดล้อม 

1. รักษาความ
สะอาดของ
ชุมชน รวมทั้ง
ก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  
2. คุ้มครอง ดูแล 
บ ารุงรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    

ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมไม่ถูก
ท าลาย 
สิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

50 
 
 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

50 
 
 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

50 
 
 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

50 
 
 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
บ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการ
ปูองกัน/เฝูาระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 

ประชาชนใน
ชุมชนที่มีส่วน
ร่วมในการดูแล
รักษา 
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
การดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม 
 
จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
จ านวนขยะลดลง 
 
 
 
 
 จ านวนแหล่งน้ า
ที่ได้รับการ
พัฒนา 
 
จ านวนครั้งที่จัด
อบรม 

ปีละ 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 50 คน 
 
 
 
 
ปีละ  1 ครั้ง 
 
 
 
ปีละ  2  ครั้ง 
 
 
 
 
ปีละ  1  แห่ง 
 
 
 
ปีละ  1 ครั้ง 

1. รณรงค์/
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต/ิ
สิ่งแวดล้อม 
 
2. ส่งเสริมกิจกรรม
เพ่ือคนรัก
สิ่งแวดล้อม 
 
 
3. ส่งเสริมกิจกรรม
การปลูกต้นไม้ริม
ทาง 
 
1. การรณรงค์
ก าจัดขยะ 
 
 
 
2. พัฒนาแหล่งน้ า
เพ่ือการอุปโภค
บริโภค 
 
1. การปูองกันการ
ท าลายทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

 
 



 
ความเชื่อยม

โยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติ
สิ่งแวดล้อม 

1. รักษาความ
สะอาดของ
ชุมชน รวมทั้ง
ก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  
2. คุ้มครอง ดูแล 
บ ารุงรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    

ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมไม่ถูก
ท าลาย 
สิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

50 
 
 
 
- 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

50 
 
 
 
- 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

50 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

50 
 
 
 
- 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

ส่งเสริมการ
ปูองกัน/เฝูาระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 
ก าจัดขยะบ าบัดน้ า
เสียการระบายน้ า 
 
 
 

 
 

จ านวนสถานที่ที่
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
 
 

จ านวนสถานที่ที่
ปรับปรุงท่อ
ระบายน้ า 

 
จ านวนถังขยะใน

ชุมชน 
 
 

จ านวนระบรรทุก
ขยะ 

 
จ านวนครั้งที่จัด

อบรม 
 
 
 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

 

ปีละ  1  แห่ง 
 
 
 
 

ปีละ  1  แห่ง 
 
 
 

ปีละ 50 ถัง 
 
 
 

จ านวน  1  คัน 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 

2. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน ์
 
 
 
1. ปรับปรุงท่อ
ระบายน้ า 
 
 
2. จัดตั้งถังขยะ
ชุมชน 
 
 
3. จัดซ้ือรถขยะ 
 
 
4. จัดอบรมทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือ 
การก าจัดขยะ 
 
 
5. บ าบัดน้ าเสียใน
เขตเทศบาล 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 

 



 
 

บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  โดยให้มีการประชุมก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพื้นที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินงาน  เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของเทศบาล  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก  จึง
ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี   ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60  ข้ึน และสรุป
รายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรี เพื่อนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลสะพลีและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกัน
ตามล าดับต่อไป  
 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปน็การประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผา่นมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลสะพลี  ใน
ฐานะองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมภีาระหน้าทีท่ี่จะต้องใหก้ารบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/-แผนผังข้ันตอน... 
 



 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
 
 
   
     
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-/๕.๑.๒  แนวทาง... 
 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลเทศบาล
ต าบลสะพล ี

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรี 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย  ปีละ  ๑  ครั้ง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ท้ังน้ี  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่า  ๓๐  วัน 
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๕.๑.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  
 
5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 
ประการ คือ 
 5.2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ไดแ้ก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถ่ินที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนไดเ้สียในท้องถ่ินน้ันๆ 

 5.2.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้
ก าหนดข้ึนซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล  แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ 
เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิต ิหรือการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินน้ันๆ 
 5.2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างตา่งๆกลุม่ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไดร้ับผลตามที่ตั้ง
ไว้หรือไม่  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยูจ่ริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอยา่งไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการ
เช่นน้ีตอ้งมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 
 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่
รับผิดชอบวิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และ
ประเมินผลซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวนสองคน 
 (4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวนสองคน 
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 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสองป ีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างขอ้ก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หนว่ยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หนว่ยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หนว่ยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ 
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ โดยทั่วกัน และ 
 ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพือ่ให้การบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไดต้ามความเหมาะสม 
 
5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดย
การก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใตร้ะยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี โดยใช้แบบรายงานตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาสามปีของ อปท. 

ประเดน็การพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

10 
 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

25 
 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

65 
 

3.1 วิสัยทัศน ์
 

(5) 
 

3.2 พันธกิจ 
 

(5) 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(10) 
 

3.4 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(5) 
 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) 
 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(15) 
 

3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(10) 
 

รวม 
 

100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็น ข้อมูลเก่ียวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการ
ปกครอง ประชากร การศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองค์กรประชาสังคม กลุ่ม
ธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

10 
(2) 

 

 (2) ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูล โครงสร้าง
และกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่างๆ โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

 (3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

 (4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 (5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ชององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(2)  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
3 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2  

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

4  

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

4  

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4  

 (6) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง)  w-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

4  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง

พื้นที่  มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหา 

4  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพ
สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 

10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล 

10  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัด เจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

3.5 พันธกิจ พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

5  

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นพันธกิจ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

5  

3.7 ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่ วัดได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของเปูาประสงค์รวม เป็นตัวก าหนดว่า
ผลสัมฤทธ์ิจะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5  

3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแนวทางการพัฒนาที่
เกิดจากเปูาประสงค์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครองการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

3.9 ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็นตังก าหนดว่าผลสัมฤทธ์ิจะ
เกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงจะน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น
ชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

 รวมคะแนน 100  
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