
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาลต าบลสะพลี   

ท่ี    ชพ 53301.2/18 วันท่ี   20  มกราคม  ๒๕60 

เร่ือง   การเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเทศบาลและลกูจ้างรักษาวินัย 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลสะพล ี

   วินัยของข้าราชการและลูกจ้าง มีความส าคัญมากต่อเทศบาลต าบลสะพลี เพราะหาก
เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของคนในท้องถ่ิน ท างานใกล้ชิดประชาชน
ที่สุด ไม่รู้จักรักษาวินัยหรือมีวินัยไม่ดีพอ ประชาชนจะไม่ได้รับบริการ ตลอดจน การช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนได้ เพราะวินัยคือ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้       
ทุกคนพึงควบคุมตนเองและควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่ได้ก าหนดไว้ ขอให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
   1.ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
   2.ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายผูบ้รหิาร 
   3.ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
   4.มาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2560 
   5.ส่งเสริมความรู้ในองค์กร การแต่งกายของข้าราชการ 
 
 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

         (นายอ าพร  กัลปหา) 
                 ปลัดเทศบาลต าบลสะพล ี
 
      ทราบ 
      ด าเนินการตามเสนอ 
 
 
 
                    (นายกฤษฎา  โลพิศ) 
               นายกเทศมนตรีต าบลสะพล ี


